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LAVE OMKOSTNINGER I LAGERNES EGEN
INVESTERINGSFORENING

Nyt negletal gor det muligt at sammenligne omkostningerne i forskellige investeringsforeninger.

»Et produkt med lave omkostnin-
ger, skrev Konkurrencestyrelsen
om Laegernes Pensionsinvestering
(LPI). Det var i styrelsens publikati-

on »Konkurrenceredegerelse 2006«.

[ 2007 kom et nyt negletal, der
belyser omkostningerne ved at kebe
et investeringsbevis, beholde det i

7 ar og derefter szelge investerings-
beviset. Nogletallet kaldes Arlige
Omkostninger i Procent [AOP].

Sammenligner man LPI med andre
investeringsforeninger, er afdelin-
gerne i LPI ofte langt billigere. Du
kan se AOP for afdelingerne i LPI
rettet mod privatkunder i skemaet
til hejre. Til sammenligning er indsat
AQP for afdelinger fra andre sam-

menlignelige investeringsforeninger.

Alle investeringsforeninger er
forpligtet til at oplyse AOP for deres
afdelinger, og du kan typisk se AOP
pa investeringsforeningens hjem-

meside. m

AOP STAR FOR ARLIGE
OMKOSTNINGER I PROCENT.

AOP for investeringsbeviser er et negletal, som
er et sken over investors samlede omkostninger
ved at spare op i foreningen under visse stan-
dardiserede forudsaetninger. Fx at investerings-
horisonten er syv &r. AOP er séaledes ikke

en individuel omkostningsberegning for den
enkelte investor.

AOP indeholder foreningens administrations-
og handelsomkostninger. Desuden indgar det
maksimale emissionstillaeg og indlesningsfra-
drag, som et udtryk for investors handelsom-
kostninger. AOP forudsaetter alts, at investor
altid keber beviserne til emissionskurs og
seelger til indlesningskurs.
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Afdeling AoP 2007, pct.
LPI Aktier Clobale, aktiv forvaltning, MSCI Verden 1,37
LPI Aktier Clobale V, aktiv forvaltning, MSCI Verden 1,06
Nordea Invest Global Value, aktiv forvaltning 1,86
LPI Aktier USA, indeksportefelje, S&P 500 1,13
LPI Aktier USA 1V, aktiv forvaltning, MSCI USA 0,89
Nordea Invest USA, aktiv forvaltning 1,75
LPI Aktier Europa, indeksportefelje, MSCI Europa 0,92
Danske Invest, Indeks Europa, indeksportefelje 1,31
LPI Aktier Europa IV, aktiv forvaltning, MSCI Europa 1,28
Nordea Invest Europa, aktiv forvaltning 1,84
LPI Aktier Asien, indeksportefelje, MSCI Pacific 1,07
LPI Aktier Danmark, indeksportefelje, OMXC20 0,65
Bankinvest, OMXCZ20 Aktier, indeksportefalje 0,73
LPI Obligationer Europa, aktiv forvaltning, kort, varigshed<3 0,29
Danske Invest, Korte Danske Obligationer, aktiv forvaltning 0,50
LPI Obligationer Europa, aktiv forvaltning, 3<varighed<7 ! 0,30
Danske Invest, Lange Danske Obligationer, aktiv forvaltning 0,74
LPI Indeksobligationer Danmark, aktiv forvaltning 0,33
Nordea Invest Indeksobligationer, aktiv forvaltning 0,95

U zendret navn fra 5<varighed<9
Kilde: De respektive foreningers arsregnskaber.
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GENERALFORSANMLING 2008

Forslag om nye regler for valg til pensionskassens generalforsamling og bestyrelse

blev enstemmigt vedtaget.

Pensionskassen holdt generalfor-
samling den 25. april i Herning.
Bestyrelsen havde fremsat en
raekke forslag til generalforsamlin-
gen. Alle forslagene blev enstem-
migt vedtaget. Pa pensionskassens
hjemmeside, www.lpk.dk, kan du
laese en redegerelse for de veesent-
ligste beslutninger pa generalfor-

samlingen.

Formanden for pensionskassens
bestyrelse, Mikael Rosenmejer,
lagde i sin mundtlige beretning saer-
lig vaegt pa to centrale forslag fra
bestyrelsen: valg til pensionskas-
sens generalforsamling og valg til

pensionskassens bestyrelse.

VALG TIL PENSIONSKASSENS
GENERALFORSAMLING
Bestyrelsen har gennem det

seneste ar arbejdet pa forskellige

modeller for valg til og sammen-

ogsa medlem af bestyrelsen.

seetning af generalforsamlingen.
En ny model er nedvendig, fordi

de delegerede fra Laegeforenin-
gens repraesentantskab ikke
leengere i tilstraekkelig grad reprae-
senterer pensionskassens med-
lemmer. Det er derfor nedvendigt
fremover at veelge de delegerede
blandt samtlige medlemmer af

pensionskassen.

P3& generalforsamlingen blev

der vedtaget en ny model, hvor
ethvert medlem af pensionskas-
sen kan opstille som kandidat til
delegeretvalget til pensionskas-
sens generalforsamling. Modellen
felger listevalgsmetoden. Det er
den samme metode, som anvendes
ved folketingsvalg. Alle kandidater
skal séledes opstilles pa en liste, der
kan besta af en enkelt eller af flere
kandidater. En liste kan fx besta af

de medlemmer af pensionskassen,
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der ogsa repraesenterer YL, FAS
eller PLO i Leegeforeningens reprae-
sentantskab, eller eventuelt alle de
medlemmer, der er medlemmer af
Laegeforeningens repraesentant-
skab.

Modellen giver derfor mulighed for
at bevare den teette tilknytning mel-
lem Laegeforeningen og pensions-
kassen samtidig med en mulighed
for, at alle pensionskassens med-
lemsgrupper kan blive repraesente-

ret pa generalforsamlingen.

Antallet af delegerede til pensions-
kassens generalforsamling bliver
fremover pa 125, og valget geelder

for ét ar ad gangen.

Valgregulativet, som skal handtere
valgprocessen, bliver en del af pen-
sionskassens vedtaegter, som kan

laeses pa www.lpk.dk. >

Pensionskassens bestyrelse efter generalforsamlingen 2008. Fra venstre er det sverst Uwe Max Jansen (PLO), Joachim Torp
Hoffmann-Petersen (YUL), Frede Marius Heilberg (pensionist) og Jens Lundby Frandsen (FAS). I nederste reekke er det fra venstre
Peter Steehr (PLO), Henriette Klarskov (YL), bestyrelsens naestformand Hans Pilgaard Jeremiassen (FAS) og bestyrelsens formand,
advokat Mikael Rosenmejer. Mads Koch Hansen (YL) (billedet til venstre) kunne ikke veere til stede pa generalforsamlingen, men er
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VALG TIL PENSIONSKASSENS
BESTYRELSE

Et andet af de centrale forslag til
generalforsamlingen var forslaget
om en &ndret sammensaetning af
bestyrelsen. Forslaget var fremsat,
fordi der i den siddende bestyrelse
er et steerkt enske om at leve op til
de retningslinjer for god selskabs-
ledelse, som det daveerende Pen-
sionsmarkedsrad opstillede i april
2004. [ de retningslinjer var bl.a.
anbefalinger om bestyrelsens sam-

mensaetning og sterrelse.

Generalforsamlingen vedtog at re-

ducere antallet af bestyrelsesmed-

lemmer fra 9 til 7. Samtidig blev

det vedtaget, at bestyrelsen skal

bestd af 4 medlemmer af pensions-

kassen og 3 eksterne bestyrelses-
medlemmer - sidstnaevnte skal
styrke bestyrelsens kompetencer
inden for forsikring, ekonomi og
jura. Bestyrelsesmedlemmerne
skal veelges pa den ordinaere
generalforsamling, og alle besty-
relsesmedlemmer er pa valg hvert

andet ar.

Pensionskassens bestyrelse indstil-
ler til generalforsamlingen, hvem be-
styrelsen ensker valgt som eksterne
medlemmer af bestyrelsen, men der
kan opstilles andre kandidater. Den
nye bestyrelse veaelges forste gang

pa generalforsamlingeni 2009.

SOCIALT ANSVARLIGE
INVESTERINGER

Hvert ar fremlasgger bestyrelsen
grundlaget for pensionskassens in-
vesteringspolitik pa generalforsam-

lingen i forbindelse med arsrappor-

ten, og bestyrelsesformanden viede

1 sin mundtlige beretning en del tid til
emnet socialt ansvarlige investerin-
ger. Som hovedregel investerer pen-
sionskassen i investeringsforeninger,
hvor der er mulighed for at investere
sammen med andre pensionskasser
og private investorer. Pensionskas-
sen ejer derfor ikke enkelt-aktier, men

andele i investeringsforeninger.

»Det betyder, at vi ikke blot kan saal-
ge enkelte aktier, som vi eventuelt

ikke synes omg, sagde formanden.

»Vi skal seelge hele portefoljer af
forskellige aktier«. Og han fortsatte:
»Anvendelse af investeringsfor-
eninger giver stordriftsfordele for
alle, der deltager, herunder os selv.
Til gengeeld skal retningslinjerne
for sddanne portefeljer vaere »spi-
selige« for alle deltagende parter

- herunder os selv. Det gar det
nedvendigt at lade retningslinjer -
ogsa omkring etik - udvikle sig pa
baggrund af grundige overvejelser
og med stor efterteenksomhed.

Pensionskassen arbejder lebende

med disse problemstillinger og
felger i den forbindelse ogsa udvik-

lingen i branchen.«

P& forespergsel fra en delegeret
bekraeftede formanden desuden,
at pensionskassen vil opprioritere
arbejdet med aktivt ejerskab i sam-

arbejde med ligesindede investorer.

Generalforsamlingen tog enstem-
migt formandens beretning til
efterretning, og pensionskassens

arsregnskab blev godkendt. m

BESKEDNE AFKAST I 2007

Pensionskassen opnaede et afkast af investeringsaktiverne pa 5,7 pct.
og et samlet formueafkast pa 1,1 pct.

Rentestigninger og moderate aktie-
afkast beted, at bersnoterede akti-
ver gav beskedne afkast i 2007. Det
var ogsa tilfeeldet for pensionskas-
sen, hvor de bersnoterede investe-
ringsaktiver (aktier og obligationer)
gav et afkast pa 2,1 pct. Afkastet af
de samlede investeringsaktiver var
positivt pavirket af investeringerne
1 ikke-bersnoterede investerings-
aktiver (ejendomme, kapitalfonde
og ravarer), som gav seerdeles haje
afkast.

Pensionskassen investerer ogsa

1 afdeekningsaktiver, som skal sikre,
at pensionskassen kan leve op til
de garanterede pensioner - ogsa

i tilfaelde af kraftige rentefald. |
2007 steg renterne imidlertid, og

det medferte et tab pa afdaeknings-
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aktiverne, som trak det samlede

formueafkast ned.

RESULTATERNE

FOR 2007 ER FORTSAT
KONKURRENCEDYGTIGE
Afkastet af investeringsaktiverne
pa 5,7 pct. kan sammenlignes med
afkastet for de pensionsselskaber,
som ikke har garantiforpligtelser
over for medlemmer og forsikrings-
tagerne. Pensionskassens afkast

ligger her i den everste fjerdedel.

Det samlede formueafkast, dvs.
inklusive tabet pa afdeeknings-
aktiverne, pa 1,1 pct., er ogsa
tilfredsstillende sammenlignet med
pensionsselskaber, som har garan-
tiforpligtelser pa linje med Laeger-
nes Pensionskasse. Hovedparten
af disse selskaber havde negative
formueafkasti2007. m

Formueafkast fer pensionsafkastskat, pct.

Gennemsnit pr. ar

2003 2004 2005 2006 2007 2003-2007
Afkast af investeringsaktiver 8,9 10,4 15,8 129 5,7 10,7
Formueafkast i alt 6,8 119 16,8 5,8 1,1 8,3
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E-SKATTEKORT KAN BETYDE, AT SKATTE-
FRADRAG ANVENDES MERE END EN GANG

Veer opmaerksom pa, om dit hovedkort bliver brugt flere steder.

Fra 1. januar 2008 gjorde SKAT alle
skattekort digitale, og de kaldes nu
eSkattekort. Tidligere skulle man
selv aflevere sit skattekort til sin ar-
bejdsgiver - ellers blev man trukket
60 pct. iskat af sin indkomst. Nu er
det arbejdsgiveren, der har pligt til at
hente skatteoplysninger om med-
arbejderne direkte hos SKAT. Det
eneste, man nu selv skal gere som
lenmodtager, er at oplyse, om der

skal anvendes hovedkort eller bikort.

Alle pensionsudbetalinger er
omfattet af loven om elndkomst,

og pensionskassen skal derfor

P/

hente oplysninger om medlem-
mernes skattekort hos SKAT. Ifelge
reglerne ma kun én arbejdsgiver
veere i besiddelse af skatteyderens
hovedkort. Det har dog vist sig at
veere uhensigtsmaessigt i forhold til
rekvireringen af eSkattekort. Derfor
har SKAT besluttet indtil videre

at acceptere, at en skatteyders
hovedkort kan befinde sig hos flere

arbejdsgivere samtidig.

Hvis du modtager pensionsudbeta-
linger fra Laegernes Pensionskasse,
opfordrer vi dig til at kontrollere, at

dit hovedkort kun anvendes én gang

for samme lenperiode. Hvis hoved-
kortet anvendes hos mere end én
arbejdsgiver eller pensionsudbeta-
ler, vil det formentlig resultere i en
restskat. Du kan se af din seneste
»Meddelelse om pensionsudbe-
taling« fra pensionskassen og af
tilsvarende meddelelser fra andre
pensionskasser og pengeinstitutter
samt af eventuelle lensedler, hvilken

type skattekort, der er brugt.

Anvendes hovedkortet andre steder
end dér, hvor du har din hovedind-
taegt, kan du kontakte dem og bede

dem om at bruge dit bikort i stedet. m
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FOKUS PA

OPTIMER UDBETALINGEN
AF DIN FORMUE

Du far sterre udbytte af dine opsparede midler ved at haeave dem i en

hensigtsmeessig reekkefolge.

Forskellige former for opsparing

beskattes forskelligt. Derfor ber du
planlaegge din ekonomi som pensio-
nist og bruge de penge ferst, som
giver dig det laveste afkast efter
skat.

FASTLAG DIT
PENSIONSBEHOV

Et godt udgangspunkt er at ud-
regne det radighedsbeleb, som din
husstand har brug for pr. maned

og vurdere, hvor laenge [ ansker

at have dette beleb til radighed.
Begynd med de udgifter, | har i dag.
Er der udgifter, som i dag betales
via en virksomhedsordning (din
egen eller din arbejdsgivers), laeg-
ges denne udgift til. Fra dette beleb
traeekkes de omkostninger, som
forsvinder, nar du/I gar pa pension,
fx a-kasse- og efterlensbidrag,
indbetalinger til pension, udgifter til
transport m.v. Til det resultat leeg-
ger du de udgifter, du regner med

bliver starre, fx udgifter til rejser,
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fritidsaktiviteter og evt. hjeelpemid-
ler. S& har du dit pensionsbehov og
kan bruge det som malestok for, om
du skal supplere din pensionsop-

sparing.

OVERVEJ ANDRING

AF BOLIGLAN

En stor post i en husholdning er ty-
pisk udgifterne til bolig. I forbindelse
med din planlaegning ber du over-
veje, om du skal eendre eksisterende
lan. Fortsaetter man med at betale
af pa et kreditforeningslan, efter at
man er stoppet pa arbejdsmarkedet,
tager man blot midler fra sin pensi-
onsopsparing, betaler skat af dem
og leegger dem tilbage i murstenene.
Mange pensionister, som ejer en
bolig, har store friveerdier i denne.
For at nedbringe den faste udgift,
kan man aendre til et afdragsfrit [an
og sa kun betale renterne af det lan,
man har. Tal med en fagmand, hvis
du vil @endre lan, sa alle konsekven-

ser bliver belyst.
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HVAD ER DIN

SAMLEDE FORMUE?

Nar du har fundet dit pensions-
behov, skal du se pa din husstands
samlede formue. Den bestar ikke
kun af pensionsopsparing, men
ogsa af friveerdi i bolig og sommer-
hus, vaerdipapirer, opsparing i bank
mv. Alt skal med, for nar man skal
finde den optimale udbetalings-
struktur, ma man tage hejde for
den skat/afgift, der bliver lagt pa de
forskellige midler i formuen (beskat-
ning, hvis de fx bliver udbetalt/for-
brugt eller giver afkast eller beskat-

ning, nar du der).

VAR OPMARKSOM PA
GRANSEN FOR TOPSKAT
Lebende udbetalinger af pensioner,
fx din alderspension fra Leegernes
Pensionskasse, rate- og livrenter
samt folkepension og ATP, udger
grundstenen i de fleste pensioni-
sters indkomst. Disse udbetalinger

beskattes som almindelig len - dvs.

jo hejere indtaegt, jo hejere skat.
Skattemaessigt er det en fordel, hvis
du kan planleegge udbetalingen af
dine pensioner, sa din arsindkomst
kommer til at ligge omkring graen-
sen for topskat. Den eri 2008 pa
335.800 kr. En udbetaling fra de le-
bende pensioner pa 335.800 kr. vil
efter skat betyde en manedlig udbe-
taling pa ca. 18.200 kr. (hvis man
ikke har noget fradrag). Husk, at
indkomsten er personlig. Man kan
ikke, som mange tror, flytte topskat
over til sin segtefzelle. Bl.a. derfor er
det vigtigt at planleegge begge par-
ters pensionsindbetalinger rigtigt,

mens [ stadig er erhvervsaktive.

Veer opmeerksom pa, at den lebende
udbetaling fra pensionskassen som
udgangspunkt ikke kan deles op.
Nogle medlemmer har dog mulig-
hed for at konvertere en del af den
lebende pension til et engangsbeleb
(alderssum). Heraf skal kun betales
en afgift pa 40 pct. Den lebende

pension nedsaettes sa tilsvarende.

BRUG FRIE MIDLER FORST
Kan du af dit pensionsbehov se, at
udbetalingen fra de lebende pen-
sioner ikke daekker dine forventede
udgifter, ma du se pa andre aktiver
i din formue. Hvis du har frie midler,
som opsparing pa en bankbog eller
aktieri et depot, kan det anbefales,
at du ferst bruger disse som sup-
plement til de lebende pensioner.
Skatten af dem er allerede betalt,
og der leber ikke yderligere beskat-
ning pa, nar de bruges. Desuden

er beskatningen pa afkastet af frie
midler 32 - 59 pct,, alt efter om
man har positiv eller negativ kapi-
talindkomst, mens beskatningen pa

afkast af pension kun er 15 pct.

KAPITALPENSION KAN
UDBETALES I DELE

Hvis du har en kapitalpension, er
det en god idé dernaest at bruge
den. Der skal betales en afgift til
staten pa 40 pct., nar en kapital-
pension udbetales (dog mindre, hvis
den er oprettet fer 1980). Fordelen
ved kapitalpension og frie midler/
vaerdipapirer er, at de er fleksible.
Skal du et ar pa en dyr rejse med
familien, kan du nejes med haeve
det, du skal bruge for at klare den
ekstra omkostning. Man behever ikke,
som tidligere, at haeve hele sin kapital-
pension i samme indkomstar. Nu skal
den bare vaere haevet senest, nar du
fylder 70/72 ar.

SPIS AF DIN FRIVARDI

Nar frie midler, veerdipapirer og
kapitalpensioner er brugt, anbefaler
vi at se pa eventuel friveerdii fast
ejendom. Hvis der »bliver spist« af
friveerdien, er den skattefri, og sa
laenge renten er lav, er det en god
idé at benytte sig af den mulighed.
Da mange leeger har formuer, som
de ikke selv kan na at bruge, er det
arvingerne - typisk segtefeelle og
siden bern - som vil arve formu-
erne. Vil man tilgodese sine arvin-
ger, er det ogsa hensigtsmaessigt
at hasve sin friveerdi fer en eventuel

ratepension

FORDEL RATEPENSION

OVER FLERE AR

Har du gennem mange ar sparet op
pa en ratepension, kan du normalt
selv bestemme, hvornar du vil have
raterne udbetalt, efter at du har
naet din efterlensalder. Der er dog
regler for, hvornar udbetalingen se-
nest skal starte, hvornar sidste rate

senest skal vaere udbetalt, og hvor

LAGERNES PENSIONSNYT JUNI 2008 SIDE 7

lang tid pensionen skal udbetales
over. Er pensionen sa stor, at du
skal betale topskat ved udbetaling
over 10 &r, kan du optimere udbyt-
tet ved at straekke udbetalingen
over en leengere periode. Sa far

du et lidt mindre beleb udbetalt pr.
rate, men skal ikke betale topskat.
Hvis du der, udbetales din ratepen-
sion til arvingerne. | sa fald palaeg-
ges en afgift pa 40 pct. Gem derfor
ratepensionen, til du har brugt dine

andre former for opsparing.

ET SPORGSMAL OM
TEMPERAMENT

De rad, som er beskrevet her, vedre-
rer primeert skatteoptimering og skal
kun betragtes som retningslinjer. Det
afhaenger af temperament, hvordan
vi ensker at bruge vores pensions-
opsparing. Har man det bedst med at
veere geeldfri, skal man ikke i ferste
omgang taenke pa skatteoptimering.
En gylden regel er dog, at du kun ber
haeve af din pensionsopsparing til
forbrug i stedet for at haeve fra din
pension for at geninvestere udbeta-

lingerne eller opspare dem pa ny.

Modregning i offentlige ydelser
kan pavirke de navnte eksem-
pler. @nsker du og din segtefaelle/
samlever en gennemgang af jeres
personlige pensionsforhold, kan

[ bestille et mede med en medlems-

konsulent pa www.lpk.dk. m

GODE RAD OM SKATTEOPTIMERING

1. Heev lebende pensioner til graensen for
topskat
2. Supplér om nedvendigt med felgende
i neevnte reekkefolge:
m Frie midler/vaerdipapirer
m Kapitalpension
m Friveerdi
m Ratepension




PA ALDERSPENSION -

HVORNAR OG HVORDAN?

Fa overblik over pensionskassens regler.

Nar du planlaegger overgangen fra
livet som erhvervsaktiv til livet som
pensionist, er det vigtigt at kende
reglerne for udbetaling af alders-
pension fra pensionskassen. Her

er nogle af de muligheder, du skal

vaere opmeaerksom pa.

HVORNAR KAN DU FA
UDBETALT PENSION?

Hvis du er optaget i pensionskas-
sen fer den 1. maj 2007, kan du fa
udbetalt din pension, fra du fylder
60 ar. Er du optaget efter denne
dato, er din tidligste pensionerings-
alder den samme som din efterlens-

alder.

Du kan godt f& udbetalt alderspen-
sion fra pensionskassen, selvom du
fortsaetteri dit nuveaerende job, men
husk, at nogle overenskomster ikke
omfatter ansatte, der far egenpen-
sion fra en pensionsordning. Hvis
du veelger denne model, ber du pa
forhand sikre dig, at dine hidtidige
anseettelsesvilkar stadig geelder,
selvom du far udbetalt alderspen-

sion.

DELPENSION

Hvis du overgar til deltidsansaet-
telse, efter at du har opndet din
tidligste pensioneringsalder, kan
du fa& udbetalt delpension. Din
arbejdstid skal sa& nedsaettes med

mindst en ugentlig arbejdsdag, fx
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ved at du gar pa efterlen eller far
din arbejdstid nedsat som led i en
seniorordning. Senere kan du vaelge
yderligere at nedsaette arbejdstiden
- og dermed forheje delpensionen -
op til tre gange, fer du far den fulde

pension udbetalt.

Hvis du gennem en leengere periode
selv har finansieret dine pensions-
indbetalinger, fx som praktiserende
lzege eller som selvbetaler, kan du
fa opdelt din pension. Sa kan du
begynde at fa udbetalt den del af
pensionen, du selv har finansie-

ret, fx ved det 62. ar. Og den del af
pensionen, hvor arbejdsgiveren har
foretaget pensionsindbetalingerne,
kan udseettes til fx folkepensionsal-

deren.

UDJAVNING AF PENSION
Du kan f& udjeevnet din alderspen-
sion, hvis din alderspension over-
stiger folkepensionens grundbelab.
Det betyder, at pensionen forhe-
jes, indtil du kan fa folkepension.
Derefter nedszettes pensionen

fra pensionskassen med et belab,
der - fer pensionisttillaeg - svarer
til folkepensionens grundbelab pa
pensioneringstidspunktet. Pa den
made bliver det beleb, du sammen-
lagt far udbetalt i alderspensionen
og folkepensionen, stort set det
samme fra du gar pa pension. Ud-

jeevnet alderspension pavirker ikke
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storrelsen af din segtefaelle- og bar-
nepension, men du kan ikke vaelge
udjeevnet pension i forbindelse med

delpension.

ALDERSSUM

Hvis du har indbetalt bidrag til pen-
sionskassen fer 1. januar 1993, kan
du konvertere en del af den lebende
alderspension til et engangsbelab
(alderssum). Alderssummen kan
udbetales, nar du har opnaet din tid-
ligste pensionsalder, dog senest nar
du bliver alderspensioneret. Alders-
summen er ikke en kapitalpension
og kan udbetales, uden at du skal
tage hul pa eventuelle kapitalpen-

sioner.

PENSIONSORDNING

1 ELLER?2

[ pensionskassen har du enten pen-
sionsordning 1, som er med =egte-
feelle- eller samleverpension, eller
pensionsordning 2, som er uden g-
tefzelle- eller samleverpension, men
med en engangsydelse ved dad.
Hvis der er blevet indbetalt bidrag
for 1. januar 1993, er der dog
automatisk tilknyttet en aegtefzelle-
eller samleverpension til den del

af pensionen, der er indbetalt fer

denne dato.

Alderspensionen er sterst i pensi-
onsordning 2, hvor der ikke udbe-

tales aegtefzellepension. Uanset

hvilken pensionsordning du har,
kan du, indtil du fylder 54 ar, skifte
pensionsordning mod afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysnin-
ger. | nogle seerlige situationer kan
du skifte uden at afgive helbredsop-
lysninger, fx hvis du bliver gift eller
skilt. Omvalget skal blot ske inden
for et halvt ar. Veer seerlig opmeaerk-
som pa, at du ikke kan vaelge om,
efter at du er fyldt 54 ar.

BORNEPENSION

Har du bern under 21 ar, nar du gar
pa alderspension, kan de f& udbetalt
bernepension samtidigt med, at

du far udbetalt din alderspension.
Bernepensionen udger 20 pct. af din
alderspension (dog ikke af den ud-
jeevnede alderspension) og opherer,

nar barnet fylder 21 ar.

EFTERLON

Det kan indvirke pa sterrelsen af
din eventuelle efterlen, hvis du far
udbetalt pension fra pensionskas-
sen. Kontakt din a-kasse, hvis du

har brug for rad om efterlen.

FOLKEPENSION
Folkepensionens grundbeleb bliver
ikke nedsat, fordi du far udbetalt
alderspension eller alderssum

fra pensionskassen. Kontakt din
kommune, hvis du vil vide mere om

folkepensionen.

YDERLIGERE OPLYUSNINGER
La=gernes Pensionskasse udgiver
pjecer med mere detaljeret informa-
tion om de enkelte emner og ydelser.
Pjecernes kan findes og bestilles pa

vores hjemmeside www.lpk.dk. m

NU KAN DU 0GSA
MODE EN MEDLEMS-
KONSULENT PA FUN

Vores medlemskonsulenter har gen-
nem det sidste ar udvidet antallet af
steder, hvor de kan traeffes til indivi-
duelle pensionsmaeder. [ foraret kom
Odense med pa listen, der i forvejen
taeller Kebenhavn, Arhus, Aalborg,
Sore og Kolding. Pa udvalgte man-
dage kan du nu aftale mede med en

af medlemskonsulenterne pa Odense
Universitetshospital, Patienthotellet,
Sdr. Boulevard 29, 5000 Odense C. Det
drejer sig forelebig om felgende datoer:
30.juni, 14.juli, 18. august samt 1.,
15. 0g 29. september. Bestil tid til et
personligt mede pa www.lpk.dk. ®

MULIGHEDER FOR
AT KLAGE

Hvis du er uenig i en afgerelse fra
Laegernes Pensionskasse eller Laeger-
nes Pensionsbank, er du velkommen
til at henvende dig til pensionskassen
eller banken. Vivil sa vurdere, om der
er grundlag for at behandle din sag
igen. Hvis du herefter stadig mener, at
afgerelsen er forkert, kan du henvende
dig til den klageansvarlige i pensions-
kassen og banken. Laes mere om dette
pa www.lpk.dk.

ANKENAVNET FOR FOR-

SIKRING ELLER PENGEINSTITUT-
ANKENAVNET

Hvis pensionskassen og banken - efter
at du har henvendt dig til den klagean-
svarlige - stadig fastholder sin afgerelse,
kan du ga videre med din klage. Er dit
mellemvaerende med pensionskassen,
kan du ga videre med din klage til Anke-
naevnet for Forsikring, mens et mellem-
veerende med banken skal indbringes for
Pengeinstitutankenavnet. [ begge til-
feelde skal der veere tale om en tvist, som
de to ankeneevn ifelge deres vedtasgter
kan behandle. Du kan naturligvis ogsa
indbringe din sag for domstolene.

Pa www.lpk.dk kan du laese mere om
dine klagemuligheder. Her kan du
ogsa hente vores pjecer, hvor den prae-
cise fremgangsmade ved klager

er beskrevet. B
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FLERE HUNDREDE MIO. KR.
SKAL FORDELES BLANDT
MEDLEMMERNE

Pensionskassen skal i lebet af 2008 fordele ca. 400 mio.kr. til
medlemmerne, da beskatningen af pensionsafkast er blevet sendret

som felge af en EU-dom.

Malet med aendringen er at stille danske og udenlandske pensionsselskaber
lige i konkurrencen. Andringen, som er administrativt kraevende, gennem-
feres fuldt ud fra 2010. Fra og med det tidspunkt skal pensionsafkastbe-
skatningen betales af det enkelte medlems depot i stedet for - som nu - af
pensionskassen pa alle medlemmers vegne. Andringen far i sig selv ingen

betydning for det enkelte medlem.

MEDLEMMERNE FAR KOMPENSATION

Som led i skatteomlasgningen bliver de indeksobligationer og ejendomme,
der hidtil har veeret fritaget fra pensionsafkastbeskatning, beskattet fra og
med 2008. Til gengeeld bliver der udbetalt en kompensation for den fremti-

dige beskatning af disse aktiver direkte til pensionskassens medlemmer.

FORDELING AF KOMPENSATIONEN

Kompensationen fra pensionskassen kan indsaettes pa pensionsordningen i
Laegernes Pensionskasse eller andetsteds - eller udbetales kontant, idet kom-
pensationen dog sa beskattes med 60 pct. For pensionerede medlemmer vil

belgbet blive udbetalt sammen med pensionen og beskattet pa samme made.

Udbetaling af kompensation og aendring af beskatningen bliver dyrt for pen-
sionskassen at administrere. Der vil blive trukket omkostninger af kompen-

sationsbelebet svarende til pensionskassens udgifter til administration.

Pensionskassen far ferst udbetalt kompensationsbelebet fra SKAT umid-
delbart fer, det indbetales til den enkeltes pensionsordning, udbetales eller

overferes.

[ lebet af 2008 vil der blive udsendt orientering til medlemmerne om bele-
bets sterrelse og for de ikke-pensionerede medlemmers vedkommende om

de valgmuligheder, der eksisterer.

KUNDER I LAGERNES PENSIONSBANK

Ogsa fra Laegernes Pensionsbank vil der blive fordelt kompensation til kun-
der, der har haft pensionsopsparing i indeksobligationer pa de tidspunkter,
der er fastsat i reglerne for kompensationsbelebene. Der vil blive orienteret
herom i lebet af 2008. m
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INVESTER LIGESOM
LAGERNES
PENSIONSKASSE

Laegernes Pensionsinvestering (LPI)
er igen blevet udvidet - denne gang
med afdelingen LPI Aktier/Obligationer
Globale (balanceret mix, Akk.).

Med introduktionen af LPI Balanceret
Mix kan kunderne i Laegernes Pen-
sionsbank nu kebe og seelge investe-
ringsbeviserien afdeling, der straeber
efter at sammenseette investerings-
aktiverne i overensstemmelse med det
strategiske benchmark, som Laegernes
Pensionskasse arligt fastseetter for
sine egne investeringer.

Den nye afdeling er saerlig egnet til inve-
steringer i forbindelse med fx pensions-
opsparing eller virksomhedsordninger,
men ikke til investering af frie midler.

Afdelingen har fondskode
DKOO60079374 og er aktivt forval-
tet af Laegernes Pensionsbank. Den
investerer hovedsageligt i aktie- og
obligationsbaserede investeringsfor-
eninger, men kan ogsa investere
iandre investeringsaktiver.

LPI Balanceret Mix vil i sin investe-
ringsstrategi felge de samme etiske
retningslinjer som Laegernes Pensi-
onskasse. Afdelingens sammenlig-
ningsgrundlag er en raekke forskellige
indeks. Du kan laese mere om LPI
Balanceret Mix og de andre afdelinger
i LPI pa hjemmesiden www.lpk.dk, hvor
du ogsa finder pjecen »Oversigt over
udvalgte afdelinger i Leegernes Pensi-
onsinvestering (LPIJ«. B

PENSIONSKASS5EN HAR
STYUR PA OMKOSTNINGERNE

Hojt serviceniveau samtidig med, at omkostningerne holdes nede.

Administrationsomkostningerne
udgjorde i 2007 i gennemsnit 595
kr. pr. medlem eller 1,5 pct. af med-

lemsbidragene.

Omkostningerne pr. medlem er faldet
fra 2005 til 2006 og igen fra 2006
til 2007. Det skyldes, at pensions-

kassen har et stigende antal med-

lemmer som felge af tilgangen af

laegestuderende til pensionskassen.

Pensionskassens omkostninger
sammenlignet med en raekke andre

selskaber fremgar af skemaet.

Laegernes Pensionskasse har lave

omkostninger samtidig med, at der

opretholdes et serviceniveau over
for medlemmerne, som mindst er pa
hejde med andre selskabers servi-
ceniveau. Det kan lade sig gare bl.a.
i kraft af den feelles administration

med Laegernes Pensionsbank. m

ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER I LAGERNES PENSIONSKASSE
- sammenlignet med andre pensionsselskaber

Omkostninger i procent af indbetalinger, 2007.
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50+ -MO@DER - GODE RAD FOR
DU NAR PENSIONSALDEREN

Planlaegning i tide giver flere muligheder som pensionist.

Pensionskassen tilbyder rad og inspiration.

Siden efteraret 2007 har vores medlemskonsulenter afholdt feellesmeder

for medlemmer, som er fyldt 50, men som endnu ikke er gaet pa pension.

Formalet med mederne er at vise, hvordan man kan na at tilpasse sin pensi-

onsopsparing til de behov, man forventer at fa som pensionist. Medlemskon-

sulenterne radgiver ogsa om, hvornar det er hensigtsmaessigt at haeve sine
forskellige former for opsparing (se artikel s. 6], ligesom emnerne arv og
testamente bereres. Pa vores hjemmeside www.lpk.dk. kan du se, hvornar

der er et 50+ -mede i din region. Udgangspunktet pa 50+ -mederne er, at

man er naet hen i anden halvdel af sit erhvervsaktive liv. Medlemskonsulen-

terne redeger for muligheder ved tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet og

for samspillet mellem dine egne pensionsordninger og de offentlige ydelser.

HVAD VIL DULAVE SOM PENSIONIST?

Vores forventninger til pensionistlivet afspejler, hvor stor opsparing vi har

brug for. Nogle planlaegger lange rejser eller ser frem til at dyrke »dyre« inte-

resser som golf eller teater, andre dremmer om tid til haven, litteratur eller
andet, som koster mindre. For at se om du ber spare mere op, er det en god

idé at regne dit pensionsbehov ud (se artikel s. 6).

HAR DU BRUG FOR EKSTRA OPSPARING?

Hvis du har behov for at supplere din pension i Laegernes Pensionskasse,
kan du fx tegne opherende livrenter i Laegernes Pensionskasse, og pensi-
onskassen tilbyder i samarbejde med AP Pension, at medlemmerne kan
tegne livsvarige livrenter. Du kan ogsa oprette en kapital- eller ratepension,

fx i Laegernes Pensionsbank. Afhaengigt af hvor stor ekstra opsparing, du

har brug for, kan du veelge en eller flere former for privat pensionsopsparing.

FOLG OP MED ET INDIVIDUELT M@GDE

Et 50+ -mede giver dig nogle generelle retningslinjer for planleegning af din
fremtid som pensionist. Det er dog en god idé ogsa at tage et individuelt
mede med en medlemskonsulent. Her gennemgar [ dine specifikke forhold
og ser pa, hvordan du bedst tilrettelaegger din pensionsopsparing. Bestil tid

til et individuelt mede pa www.lpk.dk. m
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