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BANKEN FINANSIERER  
LÆGEHUSE

Mange praktiserende læger indgår kompagni­

skaber, og eksisterende kompagniskaber 

udvider med flere medarbejdere. Derfor dukker 

mange nye lægehuse op. Læs om nogle af de 

læger, der har valgt at finansiere deres lægehus 

gennem Lægernes Pensionsbank.

Side 4

FOKUS PÅ ETABLERING  
AF PRAKSIS

Der er meget, man skal overveje, når man vil 

etablere sig som praktiserende læge: Hvor­

dan skal praksis finansieres? Skal der stilles 

sikkerhed for lån? Skal man vælge fast eller 

variabel rente? Vi sætter fokus på de spørgs­

mål, der melder sig ved køb af praksis.

Side 8

50+? – PLANLÆG 
PENSIONISTTILVÆRELSEN

Selvom du endnu ikke står lige på tærsklen til 

pensionen, er det en god idé at forberede dig til 

livet som pensionist. På pensionskassens  

regionale fællesmøder kan du få råd om, hvor­

dan du planlægger din pensionisttilværelse 

efter netop dine ønsker og behov.  
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BANKEN FINANSIERER 
LÆGEHUSE

I 2006 fik puljekunder i banken et samlet 

afkast på 83,9 mio. kr. Og den samlede 

værdi af puljemidlerne steg fra 1.217 mio. 

kr. i 2005 til 1.474 mio. kr. i 2006. 

Set i et længere perspektiv er puljeordnin­

gernes afkast fortsat tilfredsstillende. Over 

en periode på ti år, fra 1996 til 2006, ligger 

Lægernes Pensionsbank på førstepladsen 

i tre ud af de fem puljer sammenlignet med 

andre pengeinstitutter. Det gælder puljerne 

med globale aktier, indeksobligationer og 

lange obligationer. 

Puljen med danske aktier har i samme 

periode opnået en femteplads, mens puljen 

Lange obligationer:

Lægernes Pensionsbank 7,3

Nordea (Unibank) 7,1

Danske Bank 6,9

SEB (Codan Bank) 6,7

Handelsbanken (Midtbank) 6,3

Sydbank 5,9

Korte obligationer:

SEB (Codan Bank) 4,7

Nordea (Unibank) 4,6

Danske Bank 4,6

Handelsbanken (Midtbank) 4,2

Lægernes Pensionsbank 3,9

Sydbank n.a.

Danske aktier:

SEB (Codan Bank) 22,1

Danske Bank 19,2

Handelsbanken (Midtbank) 18,2

Nordea (Unibank) 17,1

Lægernes Pensionsbank 16,5

Sydbank 14,8

Globale aktier:

Lægernes Pensionsbank 15,9

Handelsbanken (Midtbank) 12,4

Nordea (Unibank) 10,1

SEB (Codan Bank) 9,5

Danske Bank 8,2

Sydbank 7,7

Indeksobligationer:

Lægernes Pensionsbank 7,0

SEB (Codan Bank) 6,1

Danske Bank 5,9

Nordea (Unibank) 5,8

Handelsbanken (Midtbank) 5,6

Sydbank 5,6

Puljeafkast i forskellige banker
1996–2006 i gennemsnit pr. år i pct.

BANKENS PULJEAFKAST i 2006

Kilde: Data er dels indsamlet ved telefonisk 
kontakt til det enkelte pengeinstitut, dels 
indhentet ved opslag på pengeinstituttets 
hjemmeside. Der tages forbehold for fejl.

Flere og flere praktiserende læger 

vælger i disse år at gå sammen  

i kompagniskaber. En anden tydelig 

tendens er, at de, der allerede er  

i kompagniskaber, ansætter flere 

medarbejdere, såsom sygeplejer­

sker, laboranter eller diætister. Det 

stiller nye krav til de fysiske ram­

mer. I Lægernes Pensionsbank kan 

tendenserne mærkes på antallet 

af ansøgninger om finansiering af 

nye lægehuse. Banken har allerede 

været med til at finansiere en række 

ombygninger og nybyggerier, og 

flere er på vej.

Flere konsultationer 

kræver flere hænder

Lægehuset i Slangerup er et eksem­

pel på denne udvikling. Her består 

Lægerne i Slangerup åbner nyt stort lægehus. Lægernes Pensionsbank  
har medvirket til finansieringen

kompagniskabet af fem læger. I øje­

blikket arbejder desuden en uddan­

nelseslæge og tre sygeplejersker 

samt en sekretær under samme 

tag i et lidt nedslidt hus fra 70'erne. 

Læge Michel Kjeldsen fortæller: »Vi 

har fået betydeligt flere konsultatio­

ner end tidligere. Jo flere kroniske 

patienter, der bliver, desto flere 

opgaver lægges ud til de praktise­

rende læger. Desuden har vi mange 

flere livsstilssamtaler end før – om 

rygestop, allergi, udlandsvacci­

nationer osv.« Og han fortsætter: 

»Sygesikringen sætter indtil videre 

grænser for, hvor mange læger, der 

må være. Derfor er det nødvendigt 

at ansætte fx sygeplejersker til at 

varetage nogle af opgaverne. Det 

er ikke absolut dårligt – nogle ting 

er de måske ligefrem bedre til end 

os. Her i huset betragter vi os som 

et behandlerteam, og det er en stor 

fordel, at vi kan trække på hinan­

dens særlige interesseområder og 

ekspertiser«.

Nye rammer –  

nye muligheder

Pladsen er imidlertid et problem.  

Fx må de tre sygeplejersker til 

daglig deles om ét lokale. Derfor 

har lægerne i Slangerup i flere år 

ønsket sig et større hus med mere 

tidssvarende faciliteter, og for et 

par år siden gjorde et generations­

skifte i huset det realistisk at føre 

planerne ud i livet. Der blev brugt 

nogen tid på at finde en egnet grund, 

som både lå centralt, og hvor der 

måtte bygges. Valget faldt til sidst 

på en købmandsgård fra 1914, som 

ligger på byens hovedgade. Bag den 

eksisterende bygning på 320 m2 

blev der projekteret og givet tillad­

else til en ny tilbygning på 300 m2. 

Det nye lægehus bliver altså på i alt 

620 m2 – det nuværende er på 200 

m2. Ud over flere konsultations- og 

behandlingsrum med mulighed for 

nye aktiviteter som fx manuel me­

dicin, bliver der også bedre kontor­

faciliteter, frokoststue, bad og andre 

bekvemmeligheder, som hører til i et 

moderne lægehus. Det er endvidere 

planen, at stort set alt inventar og 

udstyr skal udskiftes i forbindelse 

med flytningen.

Positivt  forløb med  

L ægernes Pensionsbank

Lægerne overtog huset den 1. 

august 2006, efter at de tidligere  

på sommeren havde kontaktet 

Lægernes Pensionsbank og fået 

en aftale om finansiering på plads. 

Fra det første spadestik blev taget, 

til overdragelsen finder sted, vil der 

være gået i alt ni måneder. Ombyg­

ning og nybyggeri er forløbet plan­

mæssigt og er ikke blevet forsinket 

af forhandlinger med banken. 

»Vi har oplevet samarbejdet med 

Lægernes Pensionsbank som helt 

ukompliceret«, siger læge Line  

Løkkegaard, som er den, der har 

haft den løbende kontakt med ban­

ken. »Der blev ikke stillet en masse 

omstændelige krav. Efter det første 

møde fik vi bankens materiale om 

mulige finansieringsformer, som vi 

kunne se på i fred og ro. Vi lavede 

sammen med arkitekten et over­

slag over, hvad projektet ville koste. 

Det gav vi til banken, hvorefter vi 

simpelthen fik en kassekredit, som 

vi kan trække på til alt, der vedrø­

rer byggeri og indretning af huset. 

Det eneste besværlige er, at jeg 

ikke selv kan betale regninger på 

mere end 500.000 kr. – dem skal 

jeg sende til banken«, siger Line 

Løkkegaard med et smil. Hvilken 

finansieringsmodel man vil vælge, 

behøver man ikke at beslutte, før 

alt det praktiske med byggeriet er 

på plads. 

Fremtidssikret  

planlægning 

I projekteringen af det nye lægehus 

er der også tænkt på fremtiden. »Vi 

er alle fem forholdsvis unge og har 

mange år tilbage som erhvervs­

aktive«, forklarer Line Løkkegaard. 

»Derfor er det dejligt selv at kunne 

præge rammerne om vores arbejde 

fremover. Der er plads til at udvide. 

I starten vil der være rum, der kom­

mer til at stå tomme, men allerede 

til foråret regner vi med at ansætte 

to eller tre sygeplejersker mere. Og 

når vi nu alligevel skulle i gang med 

et så stort projekt, så måtte vi også 

se det i et længere perspektiv end 

lige i dag og i morgen«, slutter Line 

Løkkegaard.   

 

med korte obligationer måtte nøjes med 

sidstepladsen af de opgivne tal. Der er nu 

fundet en ny forvalter af puljen med korte 

obligationer.

 

Lægernes Pensionsbank har siden 1993 

tilbudt sine kunder at placere pensionsmid­

ler i værdipapirer via puljer. Placeringen af 

disse midler sker i et tæt samarbejde med 

Lægernes Pensionskasse. 

Set over en længere periode har det vist 

sig, at man opnår større afkast af sin pensi­

onsopsparing ved at investere i værdipapi­

rer – sådan som det sker ved deltagelse i 

bankens puljeordning – end på en kontant­

konto. På kort sigt kan investering i værdi­

papirer dog give negative afkast som følge af 

kursfald. En gylden regel er derfor at placere 

sin pensionsopsparing med udgangspunkt i, 

hvor længe der er til, man planlægger at gå 

på pension. 

Vejledning om investering i værdipapirer kan 

fås ved henvendelse til banken eller på vores 

hjemmeside www.lpk.dk.   

I det nye lægehus i Slangerup 

bliver der god plads til alle.
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SKYD DIT OVERSKUD IND 
PÅ EN PENSIONSORDNING
Fordelagtige regler for supplerende pensionsopsparing, hvis du  

er selvstændig erhvervsdrivende

perioden omlægger vi lånet – efter 

kundens valg – til en ny periode med 

en ny fast rentesats eller til variabel 

forrentning.

Låntageren afdrager normalt lånene 

med månedlige ydelser. Variabelt 

forrentede lån og kassekredit kan 

indfries uden varsel. Man kan også 

indfri fast forrentede lån uden varsel, 

dog beregnes kursen på indfrielses­

beløbet ud fra en referencerente. 

Det betyder, at det beløb, som skal 

indfries, kan ende med at blive større 

end restgælden, hvis det indfries før 

aftalt. 

Mange vælger en kombination af 

variabel og fast rente, fx et fastfor­

rentet lån på 60 pct. af den samlede 

finansiering og en variabelt forrentet 

driftskredit på de resterende 40 pct. 

Herved får man både låst renten 

fast på en stor del af det lånte beløb, 

og samtidig får man mulighed for at 

anvende eventuel overskudslikviditet 

til at holde trækket på den variabelt 

forrentede driftskredit nede.

Hvad så når praksis  

er købt?

Når praksis er handlet, og lægen skif­

ter status til PLO’er eller FAS’er, sen­

der pensionskassen brev med tilbud 

om et personligt rådgivningsmøde 

med en af pensionskassens med­

lemskonsulenter. I forbindelse med, at 

man skifter fra at være lønmodtager 

til at være selvstændig, er der nemlig 

ofte grund til at overveje, om man 

har de rigtige forsikringer ved død og 

invaliditet og på lidt længere sigt den 

mest hensigtsmæssige pensions­

opsparing. En rådgivningssamtale 

kan derfor anbefales som afslutning 

på et praksiskøb.   

De fleste bankfolk får et fjernt blik 

i øjnene, når talen falder på § 100 

opgørelser, knækgrænser og yder­

numre. Det gælder imidlertid ikke de 

ansatte i Lægernes Pensionsbank. 

Banken finansierer årligt op mod 70 

pct. af alle praksishandler i Danmark 

og har ikke andre erhvervskun­

der end praktiserende læger. Det 

betyder, at medarbejderne har stor 

erfaring i at håndtere denne type 

sager. 

Hvad skal  finansieres?

Når man står over for at skulle købe 

en praksis, er det vigtigt at overveje, 

hvordan købet skal finansieres. 

Mulighederne for størst mulig 

realkreditfinansiering undersøges 

først, hvis praksis skal drives fra en 

ejendom, som man ejer. Det forhold 

vil banken kunne rådgive om. Alle 

øvrige elementer kan finansieres  

i Lægernes Pensionsbank. 

Sikkerhed 

Den største risiko for, at banken taber 

penge på et praksislån, er, hvis lægen 

dør. Derfor kræver banken, som regel, 

at der tegnes en gruppelivsforsikring 

som sikkerhed for lånet.

Tidligere var det almindeligt, at 

pengeinstitutterne forlangte, at 

lægens ægtefælle også hæftede for 

låntagningen. Dette bruges typisk 

ikke længere.

Fast eller variabel rente?

Når man skal optage lån, kan man 

både vælge variabelt og fast for­

rentede lån. Banken yder dog kun 

driftskredit med variabel rente.

Hvis man vælger lån med fast rente, 

er der i Lægernes Pensionsbank 

mulighed for at få en fastrentepe­

riode op til ti år – typisk vælger kun­

derne dog fem år. Efter fastrente­

ETABLERING  
AF PRAKSIS

Finansieringen omfatter typisk 

følgende elementer:

	� Goodwill

	�D riftsmidler, herunder  

ny/gammel bil

	�E jendom/lejlighed, hvorfra  

praksis skal drives

	�E ventuel ombygning i praksis

	� Opstartsomkostninger,  

herunder honorar til revisor  

og advokat

	�D riftskredit.

Herudover er det relevant at over­

veje, om der skal investeres i prak­

sis inden for den nærmeste fremtid, 

fx i nyt udstyr, møbler eller ombyg­

ning med henblik på ansættelse af 

mere personale. 

Hvordan finansieres et 

praksiskøb?

De færreste læger har en opspa­

ring, der kan dække den nødven­

dige investering i forbindelse med 

opstart af en praksis. Normalt er det 

nødvendigt at optage lån. Lånemu­

lighederne for læger, der ønsker at 

starte praksis, er attraktive. Dertil 

kommer gunstige afskrivnings- og 

fradragsregler.

I Danmark handles der et sted mellem 150 og 200 lægepraksis om året.  
Op mod 70 pct. finansieres i Lægernes Pensionsbank.

Læger, der er selvstændige erhvervsdrivende, har – ud over de mulig­

heder, som hospitalsansatte læger har – en række attraktive muligheder 

for at spare yderligere op til pension.

Fleksibel opsparing som selvstændig 

I de erhvervsaktive år er den såkaldte 30 pct’s-ordning attraktiv på grund 

af den store fleksibilitet. Lovgiverne har ønsket at tilgodese selvstændige 

erhvervsdrivende, som har svingende indtægter fra år til år, og som derfor 

har haft vanskeligt ved at binde sig for større faste indskud på ratepen­

sion/livrente. Derfor skal den erhvervsdrivende ikke forpligte sig til en fast 

indbetalingsperiode eller et fast beløb, men kan indbetale og få fradrag for 

op til 30 pct. af overskuddet fra den selvstændige erhvervsvirksomhed. 

For nyetablerede praktiserende læger betyder muligheden, at lægen kan 

vælge at nedbringe sin gæld, inden den supplerende pensionsopsparing 

påbegyndes. Det skyldes, at 30 pct’s-ordningen giver mulighed for endog 

meget store pensionsindskud på et senere tidspunkt i karrieren.

Når praksis skal  afhændes

30 pct's-ordningen skal anvendes i de erhvervsaktive år. Når praksis skal 

afhændes, har det siden 2001 været muligt at indskyde op til 2.363.800 

kr. (2007-niveau) af den skattepligtige fortjeneste ved salg af virksomhed 

på en ratepension/livrente – den såkaldte ophørspension. 

Dette pensionsindskud kan fradrages fuldt i indskudsåret. Herved er det 

muligt helt eller delvist at udskyde beskatningen af fx goodwill. 

Optagelse af en medinteressent i et interessentskab anses som en trin­

vis afståelse af virksomheden og berettiger også til, at den skattepligtige 

fortjeneste kan indsættes på en sådan pensionsordning.

Muligheden for ophørspension gælder for personer, der er fyldt 55 år og 

har drevet selvstændig virksomhed i mere end 10 år. 

Få overblik over dine muligheder

Ønsker du en gennemgang af disse muligheder, ud fra din egen situation, 

kan du bestille et rådgivningsmøde med en af pensionskassens med­

lemskonsulenter. Der er mulighed for at bestille møder i Ålborg, Århus, 

Sorø og København. Du kan bestille mødet via pensionskassens hjem­

meside www.lpk.dk   

�

fokus på 



Side 6      LÆGERNES PENSIONsnyt      september 2007 LÆGERNES PENSIONsnyt     september 2007      Side 7

RENTER OG GEBYRER BILLIGST 
I LÆGERNES PENSIONSBANK
Hvor kan det bedst betale sig for en 

typisk familie at have sine bankfor­

retninger? For at belyse det spørgs­

mål har Lægernes Pensionsbank 

sammenlignet renter og gebyrer på 

bankforretninger i en række penge­

institutter. Resultatet af undersøgel­

sen fremgår af nedenstående skema.

Banken har opstillet et skønsmæs­

sigt »forretningsomfang« for en bør­

nefamilie. Tallene, som er vist i den 

første kolonne, bygger på bankens 

Sammenligning af priser og gebyrer på bankforretninger (børnefamilie), juni 2007 (opgivet i kr.)

Bankforretninger Børnefamilie

Forretnings­

omfang

Lægernes

Pensionsbank

Ringkjøbing

Landbobank 2)

Skandia-

banken

Basisbank Lån&Spar

Bank 2)

Danske Bank 

Ekstra 2)

Nordea

Fordel+ 2)

Lønkredit 1) - 50.000 - 3.600 - 4.750 - 4.850 - 4.800 - 4.400 - 4.700 - 4.700

Opsparing 50.000 2.000 1.500 1.875 1.925 1.125 2.125 	 1.250

Boliglån 80.100 pct. 1) - 250.000 - 16.500 - 18.000 n.a. - 17.750 - 21.000 - 20.250 - 28.000

Billån, størst mulig udb. 1) - 200.000 - 12.200 - 19.800 - 12.000 - 15.000 - 16.800 - 18.200 - 18.400

Ratepension 300.000 13.500 10.500 13.200 12.750 10.500 9.750 10.500

Børneopsparing 30.000 1.650 1.200 1.245 1.275 1.200 1.200 1.275

Visa/Dankort 3) 2 stk. 0 - 300 - 300 0 - 300 0 - 300

Årlige hævninger i fremmed automat 3) 12 stk. - 30 - 45 0 0 -48 0 0

Årlige hævninger i udlandet 3) 2 stk. - 60 - 60 0 - 60 - 60 - 60 - 60

Årlige hævninger i forretning 3) 260 stk. 0 0 0 0 0 0 0

Webbank 3) 2 stk. 0 0 0 0 0 0 - 50

Regningsbetalinger årligt via webbank 3) 48 stk. 0 -48 0 0 - 48 0 - 96

Eksterne overførsler årligt via webbank 3) 12 stk. 0 0 0 0 -12 0 - 24

Interne overførsler årligt via webbank 3) 12 stk. 0 0 0 0 0 0 0

Kontoudskrifter 3) 5 stk. 0 0 0 0 0 0 0

Kundegebyr 3) 2 stk. 0 0 0 - 300 0 - 600 0

I alt med boliglån -15.240 - 29.803 n.a. - 21.960 - 29.843 - 30.735 - 38.605

I alt uden boliglån 1.260 - 11.803 - 830 - 4.210 - 8.843 - 10.485 - 10.605

1) 	D er er anvendt Årlige Omkostninger i Procent (ÅOP) før skat beregnet på grundlag af standardforudsætningerne i Skiltningsbekendtgørelsen.
2) 	D er er anvendt bankens bedste satser i intervallet.
3)	 Lægernes Pensionsbank har foretaget et skøn over, hvilke serviceprodukter og hvor mange transaktioner en typisk familie anvender.
4)	 ÅOP-procenter, rente- og gebyrsatser er hentet fra de enkelte bankers hjemmesider på internettet den 27. juni 2007. 

Bankens eksterne revision har efter aftale udført følgende arbejdshandlinger uden bemærkninger:
	� afstemt de satser og gebyrer, som er anvendt til at beregne omkostninger/indtægter til oplysninger på pengeinstitutternes hjemmesider pr. 27. juni 2007
	� påset, at der er anvendt de på hjemmesiderne oplyste bedste satser og gebyrer set fra kundens side, samt at de for udlån anvendte Årlige Omkostninger i Procent  

(ÅOP) er de af pengeinstitutterne oplyste procenter, beregnet med baggrund i standardforudsætningerne i Prisoplysningsbekendtgørelsen nr. 44 af 24. januar 2006
	� kontrolleret, at beregninger af omkostninger/indtægter i prissammenligningen sker i overensstemmelse med direktionens beskrivelse, dvs. at de oplyste beløb er  

fremkommet som multiplikation af satser og gebyrer med det af direktionen skønnede beløbs- og transaktionsmæssige forretningsomfang, samt at de oplyste  
totalbeløb pr. bank er korrekt summeret med og uden boliglån. 

erfaringer med, hvilke produkter og 

hvor mange transaktioner en sådan 

familie typisk anvender pr. år. De 

næste syv kolonner viser, hvilke 

nettoudgifter (minus) og nettoind­

tægter, som familien opnår i syv 

forskellige pengeinstitutter, herun­

der Lægernes Pensionsbank.

I de sidste to talrækker kan man se 

den samlede nettoudgift (minus) 

eller nettoindtægt for den pågæl­

dende familie – henholdsvis med og 

uden boliglån. Familien får i Læger­

nes Pensionsbank en samlet udgift 

på 15.240 kr., hvis den har boliglån, 

og en indtægt på 1.260 kr., hvis den 

ikke har boliglån. Når man sammen­

holder disse tal med de øvrige tal i de 

to nederste talrækker, fremgår det, 

at Lægernes Pensionsbank er den 

mest fordelagtige bank for den valgte 

familie.

Banken har tilstræbt at lave en 

sammenligning, der er så reel og 

retvisende som muligt ud fra de 

oplysninger, som er tilgængelige på 

pengeinstitutternes hjemmesider. 

Derfor er det enkelte pengeinsti­

tuts laveste pris (set fra kundens 

side) anvendt. Forretningsom­

fanget vil naturligvis variere fra 

familie til familie, men ikke desto 

mindre viser undersøgelsens resul­

tat, at Lægernes Pensionsbank er 

konkurrencedygtig, når det gælder 

renter og gebyrer. Se også www.

pengepriser.dk. Det samlede ma­

teriale, der indgår i prissammenlig­

ningen, inklusive rente- og gebyr­

satser, samt revisionens erklæring 

kan på forlangende udleveres fra 

Lægernes Pensionsbank.   

På pensionskassens generalforsamling 

den 27. april 2007 blev Uwe Max Jansen 

valgt til bestyrelsen som repræsentant for 

PLO. Han erstatter Ole Svendsen,  

som ikke kunne genvælges. 

ENDNU EN NY  
AFDELING I LÆGERNES  
PENSIONSINVESTERING

LPI AKTIER DANMARK II (AKTIV FORVALTNING, OMX-CCapGI) 

Afdelingens fondskode er DK006008682. Afdelingen investerer i aktier 

noteret på OMX Den Nordiske Børs København A/S samt i aktier, der 

handles på et andet reguleret marked i Danmark, som er regelmæssigt 

arbejdende, anerkendt og offentligt. Afdelingen er aktivt forvaltet af 

Fondsmægler-selskabet af 2004 A/S (LD)

Afdelingens sammenligningsgrundlag er OMXCCapGI-indexet. 

Man kan investere såvel pensionsmidler som frie midler i den nye afdeling, 

hvorimod man ikke kan investere midler fra virksomhedsordningen i den.

Du kan læse mere om de nu tolv afdelinger i Lægernes Pensionsinveste­

ring på vores hjemmeside www.lpk.dk, hvor du også kan hente pjecen 

»Udvalgte afdelinger i Lægernes Pensionsinvestering (LPI)«.   

Fra og med august 2007 er det muligt at købe og sælge  

investeringsbeviser i endnu en afdeling i lægernes egen  

investeringsforening. Det drejer sig om:

På pensionskassens ekstraordinære 

generalforsamling, som blev holdt  

den 6. august 2007, blev Frede Marius 

Heilberg valgt som pensioneret medlem 

af bestyrelsen efter indstilling fra PLO. 

Han erstatter Poul Schiøler, som ikke 

kunne genvælges.

NYE I BESTYRELSEN
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50+? – FÅ RÅD OM PLANLÆGNING 
AF PENSIONSLIVET
Lægernes Pensionskasse afholder i de kommende måneder seks  

regionale fællesmøder om pension for medlemmer, der er fyldt 50 år,  

og som endnu ikke er gået på pension, samt deres ægtefæller/samlevere.

Formålet med pensionsmøderne er at skabe overblik over, hvordan du planlægger 

pensionisttilværelsen. Vi kommer også ind på emner som arv og testamente.

Hvor og hvornår?

Fællesmøderne afholdes på følgende steder og tidspunkter:

Sjælland:	� onsdag den 3. oktober 2007 kl. 19.30 – 21.00 i Lægekredsforening 

Sjællands kursuslokaler, Dr. Kaarsbergsvej 7B, 1.sal, 4180 Sorø.

Nordjylland:	� onsdag den 24. oktober 2007 kl. 19.30 – 21.00 i Lægekredsforening 

Nordjyllands kursuslokaler, Rømersvej 10, 9000 Aalborg. 

København:	� Lægernes Pensionskasses lokaler den 22. november 2007.

København:	� Lægernes Pensionskasses lokaler den 15. januar 2008.

Sådan tilmelder du dig

Du kan tilmelde dig fællesmøderne enten via vores e-mail-adresse: lpk@lpk.dk  

eller ved at ringe til os på tlf. 33 12 21 41. Husk at anføre din adresse og cpr-nr.,  

så vi kan udlevere din seneste pensionsmeddelelse på mødet.

Tilmeldingsfristen er mandag den 28. september 2007 for mødet i Sorø og man­

dag den 8. oktober 2007 for mødet i Aalborg. For møderne i København er fristen 

hhv. fredag den 16. november og fredag den 11. januar. Der er begrænset deltager­

antal på møderne. Skulle du efter tilmelding blive forhindret i at deltage, beder vi 

dig derfor venligst melde afbud til os.

Pensionskassen planlægger at afholde lignende fællesmøder i de øvrige regioner.  

Tid og sted vil blive meddelt på www.lpk.dk 

Som opfølgning på fællesmøderne tilbyder pensionskassens medlemskonsulenter 

en individuel gennemgang af dine pensionsforhold. Her får du et samlet overblik 

over din pension og råd om planlægning af pensionslivet efter netop dine ønsker og 

behov. Du kan bestille tid til et individuelt møde på www.lpk.dk.   

31.395
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