RETNINGSLINJER FOR SOCIALT ANSVARLIGE INVESTERINGER

Der ma ikke investeres i selskaber, der har tobaksproduktion som hovedaktivitet

eller hovedindtaegtskilde

Pensionskassen forventer, at der alene investeres i selskaber, der lebende
bestreeber sig pa at overholde grundlaeggende menneskerettigheder, herunder ILO’s

konventioner om

e  ikke at udnytte bernearbejde (jf. ILO’s konventioner nr. 138 vedr.
minimumsalder og 182 vedr. bernearbejde),

e ikke at anvende tvangsarbejde (jf. ILO’s konventioner nr. 29 og 105 om
tvangsarbejde),

e ikke at diskriminere mellem kennene pa arbejdspladsen (jf. ILO’s konventioner
nr. 100 vedr. ligelen og 111 vedr. diskrimination) og

e at respektere foreningsfrihed (jf. ILO’s konventioner nr. 87 om retten til

foreningsfrihed og 98 om retten til at fare kollektive forhandlinger).

Forvalteren skal straks rapportere til Pensionskassen, hvis forvalteren bliver
bekendt med, at en virksomhed, som Pensionskassen har investeret i, bevidst eller

gentagne gange overtraader disse konventioner.

Forvalteren skal herudover rapportere til Pensionskassen, hvis forvalteren bliver
bekendt med, at en virksomhed, som Pensionskassen har investeret i, ikke
overholder national milje- og antikorruptionslovgivning eller er involveret i

vaesentlige retssager eller tvister, der fx indikerer, at virksomheden

¢ unedigt belaster det eksterne milje eller ikke bestrasber sig pa at begreense sin
negative pavirkning af det eksterne milje eller
e udever eller deltager i korruption, bestikkelse eller andre forretningsmetoder, der

ikke er i overensstemmelse med FN konventionen mod korruption (UUNCAC).



Endelig skal portefeljeforvalteren i den kvartalsvise rapportering til Pensionskassen
bekraefte, at ovenstaende er blevet paset. Der skal ogsa rapporteres, hvis ikke der

har veeret nogen observationer i kvartalet.

Derudover skal portefeljeforvalteren investere sine midler i overensstemmelse med

en negativliste, som angiver, hvilke selskaber afdelingen ikke ma investere i.
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