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VEDTAGT FOR
LAGERNES PENSIONSKASSE

VEDTAGT

§ 1. Navn og hjemsted
Pensionskassens navn er Leegernes Pensionskasse.

kollektiv overenskomst eller aftale, der foreskriver

pligt til medlemskab af pensionskassen.

Pensionskassen anvender tillige binavnet Laegernes

Pensionskasse af 1946 (Laegernes Pensionskasse). 2) Ansatte i stillinger, hvor det af ansaettelsesvilkarene
fremgar, at laegen er forpligtet til medlemskab af

2. Pensionskassens hjemsted er Kebenhavns Kommmune. pensionskassen, og at forpligtelsen hertil ikke kan

zendres uden godkendelse af pensionskassen.

§ 2. Formal

Pensionskassens formal er at sikre medlemmerne og
deres efterladte pension i tilfeelde af invaliditet eller ded
eller ved opnaelse af pensionsalder. Efter forslag fra
bestyrelsen kan generalforsamlingen vedtage oprettelse
af kollektive risikoforsikringer, der star i naturlig forbin-
delse med pensionsydelserne i evrigt, samt at tilbyde
medlemmerne frivillig tegning af livrenter.

2. Pensionskassen ma kun drive pensionskassevirk-
somhed og accessorisk virksomhed i henhold til geelden-
de lovgivning.

3. Pensionskassen ma i datterselskabsform drive bank-
og forsikringsvirksomhed.

4. Pensionskassen er en selvsteendig institution, hvis
midler ikke ma anvendes til andre formal end de i denne
vedtaegt naevnte.

§ 3. Medlemskreds

[ forbindelse med pensionskassens fusion med Laeger-
nes Pensionskasse pr. 1. januar 2003 optages som
medlemmer samtlige medlemmer af den hidtidige Lae-
gernes Pensionskasse (med binavnet Laegernes Nye
Pensionskasse af 1987 (Laegernes Pensionskasse)).

2. 5Som medlemmer af pensionskassen optages laeger og
laegestuderende, nar de kan henferes til en af felgende

3) Selvsteendigt erhvervsdrivende, som omfattes af
kollektiv overenskomst, der foreskriver pligt til med-
lemskab af pensionskassen.

4) Selvsteendigt erhvervsdrivende, der ikke er omfattet

af en kollektiv overenskomst, aftale eller lignende,
der foreskriver pligt til medlemskab af pensionskas-
sen for at kunne udeve deres erhverv. Disse med-
lemmer optages i en seerskilt afdeling af pensions-
kassen.

3. Medlemmer er alle, for hvem der er indbetalt eller

stadig indbetales bidrag, og som har ret til ydelser fra
pensionskassen.

4. | forbindelse med pensionskassens fusion med De
Danske Laegers Enke- og Berneforsergelseskasse ("Lae-
gernes Enkekasse”] pr. 1. januar 2003 optages som
medlemmer samtlige interessenter i den hidtidige De
Danske Laegers Enke- og Berneforsergelseskasse ("Lae-
gernes Enkekasse”).

§ 4. Medlemmernes haeftelse

Medlemmerne og deres pensionerede efterladte haefter
ikke personligt for pensionskassens forpligtelser.

§ 5. Medlemmernes rettigheder og pligter

Medlemmernes rettisheder og pligter er beskrevet naer-

fire kategorier: mere i pensionsregulativet. £ndringer i pensionsregula-
tivet vedtages efter samme regler som aendringer i ved-
1) Ansatteihenhold til en af Laegeforeningen eller en teegten.
af dens fraktioner eller anerkendte organisationer el-
ler Foreningen af Danske Laegestuderende indgaet 2. forbindelse med pensionskassens fusion med Lae-

gernes Pensionskasse pr. 1. januar 2003 oprettes en
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afdeling, LPUA, der omfatter den oprindelige Leegernes
Pensionskasse Under Afvikling, og en afdeling, LP, der
omfatter den oprindelige Laegernes Pensionskasse (fra
for fusionen pr. 1. januar 2003). Afdelingen LPUA bestar
af de pr. 1. april 1987 oprettede hvilende medlemskaber
med ret til en pension, hvis sterrelse beregnes saledes, at
den svarer til de foretagne indbetalinger for perioden
indtil 31. marts 1987. Afdelingen LP bestar af samtlige
medlemskaber af den oprindelige Leegernes Pensions-
kasse (fra fer fusionen pr. 1. januar 2003) og af samtlige
medlemskaber oprettet 1. januar 2003 og derefter med
ret til pension, hvis sterrelse beregnes saledes, at den
svarer til de foretagne indbetalinger for perioden fra 1.
april 1987. Med virkning fra 1. januar 2003 indbetales
samtlige medlemsbidrag, herunder alle nye medlemmers
medlemsbidrag, saledes til afdelingen LP. De to afdelin-
ger er omfattet af et faelles pensionsregulativ.

3. [ forbindelse med pensionskassens fusion med De
Danske Laegers Enke- og Berneforsergelseskasse ("Lee-
gernes Enkekasse”) pr. 1. januar 2003 oprettes en afde-
ling, Laegernes Enkekasse, der omfatter den oprindelige
De Danske Laegers Enke- og Berneforsergelseskasse
("Leegernes Enkekasse”). Med virkning fra 1. januar
2003 indbetales interessenternes kontingent saledes til
afdelingen Laegernes Enkekasse. For denne afdeling
geelder et seerskilt pensionsregulativ. Z£Andringer heri
vedtages efter samme regler som aendringer i denne
vedteegt.

§ 6. Generalforsamlingen
Pensionskassens sverste myndighed er generalforsam-
lingen.

2. Generalforsamlingen bestar til og med 2008 af dele-
gerede fra Laegeforeningens repraesentantskab. Delege-
rede er de til enhver tid veerende medlemmer af Laege-
foreningens repraesentantskab, som tillige er medlem-
mer af pensionskassen. Fra 2009 og fremefter skal
generalforsamlingen veelges blandt pensionskassens
medlemmer og besta af hejest 125 delegerede.

3. Bestyrelsen indkalder senest den 1. oktober i aret for
valgaret kandidater til valg som delegeret ved meddelel-
se herom pa pensionskassens hjemmeside og enten i

pensionskassens medlemsblad eller i Ugeskrift for Lae-
ger eller ved udsendelse til medlemmerne. 2009 er det
forste valgar.

4. Delegeretvalget foregar efter listevalgsmetoden. En
kandidat kan kun opstille pa én liste. En kandidatliste skal
vaere underskrevet af mindst 25 stemmeberettigede
stillere pr. kandidatliste samt af listens kandidater. En
kandidat kan vaere stiller for den kandidatliste, vedkom-
mende opstiller pa. En stiller kan kun underskrive for én
kandidatliste. Kandidatlister skal vaere modtaget i pensi-
onskassen senest den sidste hverdag inden den 31.
december i aret fer valgaret.

5. Opstilles det antal medlemmer, der kan vaelges som
delegerede, eller feerre, er de opstillede valgt uden af-
stemning. Opstiller flere medlemmer, end der kan veel-
ges, skal der afholdes skriftligt eller elektronisk valg. Der
udsendes brev med stemmesedler eller med kode til brug
for afgivelse af stemme pa pensionskassens hjemme-
side til pensionskassens medlemmer senest den 10.
januar i valgaret. Stemmeafgivelsen skal vaere modtaget
1 pensionskassen senest den 24. januar kl. 12.00 i valg-
aret.

6. Medlemmer af pensionskassen pa tidspunktet for
stemmeafgivelsen er stemmeberettigede til valg af dele-
gerede. Hvert medlem har ret til at afgive 1 stemme. De
kandidater, der far flest stemmer beregnet efter sterste
breks metode, er valgt. Stemmerne fordeles ferst pa
kandidatlister og herefter pa de enkelte kandidater. Sa-
fremt der er stemmelighed mellem to eller flere lister
og/eller mellem de opstillede pa de enkelte lister, afgeres
valget mellem disse ved lodtraekning foretaget af pensi-
onskassens statsautoriserede revisor.

7. Valget er geldende fra 1. februar i valgaret og geelder
for en 1-arig periode. Valgets resultat bekendtgeres
inden udgangen af januar i valgaret ved meddelelse
herom pé pensionskassens hjemmeside samt snarest
muligt ved meddelelse herom til de valgte.

8. Bestyrelsen fastsaetter i vrigt regler for valgets gen-
nemferelse, herunder optzelling og fordeling af stemmer
pa kandidatlister samt for konsekvenserne af opstillede



og valgte medlemmers udtreeden af pensionskassen mv,
jf. det til vedtaegten tilherende valgregulativ.

9. Ethvert medlem af pensionskassen har ret til at mede
pa generalforsamlingen og tage ordet. Medlemmer, der
ikke er delegerede, og som ensker at mede pa general-
forsamlingen, skal give meddelelse herom til pensions-
kassen senest 5 dage feor generalforsamlingens afholdel-
se.

§ 7. Afholdelse af generalforsamling
Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen ved med-
delelse herom til de delegerede og pa pensionskassens
hjemmeside med angivelse af dagsorden og forslag til
vedtaegtsaendringer. Indkaldelse skal finde sted tidligst 4
uger og senest 8 dage fer generalforsamlingen afholdes.

2. Pensionskassens ordinaere generalforsamling athol-
des hvert ar inden for den tidsfrist, der er fastsat i lovgiv-
ningen.

3. Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar besty-
relsen eller en af revisorerne ensker det, eller hvis mindst
10% af de delegerede eller mindst 5% af medlemmerne
skriftligt fremseetter enske herom med angivelse af,
hvilke emner der enskes optaget pa dagsordenen. Ind-
kaldelse skal finde sted inden 14 dage.

4. Bestyrelsen kan herudover fastseette en forretnings-
orden for afholdelse af generalforsamling.

§ 8. Dagsorden
Dagsorden for den ordineere generalforsamling skal
indeholde felgende punkter:

a. Bestyrelsens beretning om pensionskassens virk-
somhed i det forlebne ar.

b.  Fremlzeggelse af det af revision, bestyrelse og direk-
tion underskrevne arsregnskab til godkendelse.

c. Fastsaettelse af medlemsbidrag.

d. Forslag fra bestyrelsen, delegerede eller medlem-
mer.

e. Valg af bestyrelse.

f.  Valg af revisorer.
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2. Enhver delegeret har ret til at fa et bestemt emne
behandlet pa generalforsamlingen, safremt han skriftligt
fremsaetter krav herom over for bestyrelsen sa betids, at
forslaget kan indga i indkaldelsen til generalforsamlingen
og for den ordineere generalforsamlings vedkommende
ikke senere end den 15. februar.

3. Safremt mindst 2% af dem, der pa begeeringstids-
punktet er medlemmer af pensionskassen, skriftligt
fremsaetter krav herom over for bestyrelsen, har disse
medlemmer ret til at fa et bestemt emne behandlet pa
generalforsamlingen. Kravet skal vaere fremsat skriftligt
over for bestyrelsen sa betids, at forslaget kan indga i
indkaldelsen til generalforsamlingen og for den ordinzere
generalforsamlings vedkommende ikke senere end den
15. februar.

4. Forslag til 2endring i vedtaegten og pensionsregulativet
skal have vaeret udsendt til behandling i de forhandlings-
berettigede foreninger senest 1 maned fer den ordinzere
generalforsamlings eller en ekstraordineer generalfor-
samlings afholdelse. I samme periode skal det naevnte
materiale veere tilgaengeligt pa pensionskassens hjem-
meside.

5. Senest 8 dage fer generalforsamlingen skal dagsorde-
nen og de fuldstaendige forslag samt, for den ordinzere
generalforsamlings vedkommende, tillige arsregnskab
med revisionspategning og arsberetning fremlaegges til
eftersyn for medlemmerne pa pensionskassens kontor.
Dette materiale skal senest samtidig hermed udsendes
til de delegerede og veere tilgaengeligt pa pensionskas-
sens hjemmeside.

6. Senest 8 dage fer generalforsamlingen skal dagsorde-
nen og en oversigt over forslagene samt, for den ordinze-
re generalforsamlings vedkommende, tillige en oriente-
ring om arsregnskabet, offentliggeres pa pensionskas-
sens hjemmeside og enten i pensionskassens medlems-
blad eller i Ugeskrift for Laeger eller udsendes til med-
lemmerne med oplysning om, at ethvert medlem, efter
anmodning, kan fa tilsendt de fuldstaendige forslag samt
arsregnskab med revisionspategning og arsberetning.
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§ 9. Ledelse og stemmeafgivning pa
generalforsamlingen

Generalforsamlingen ledes af en ved medets begyndelse
valgt dirigent.

2. Forsamlingen afger sagerne ved simpel majoritet, dog
kreever en beslutning om sendring af vedteegt og pensi-
onsregulativ tilslutning af mindst 2/3 af de afgivne
stemmer. Vedtagelse af vaesentlige aendringer i pensi-
onskassens formal kreever tilslutning af mindst 3/4 af de
delegerede.

3. Over forhandlingerne pa generalforsamlingen skal der
feres en protokol, der underskrives af dirigenten. Senest
2 uger efter generalforsamlingens afholdelse skal gene-
ralforsamlingsprotokollen eller en bekraeftet udskrift af
denne veere tilgaengelig pa pensionskassens kontor.

4. En af bestyrelsen og dirigenten godkendt redegerelse
for de vaesentligste beslutninger offentliggeres i Uge-
skrift for Laeger eller pa pensionskassens hjemmeside
eller i pensionskassens medlemsblad eller udsendes til
medlemmerne med oplysning om, at ethvert medlem,
efter anmodning, kan fa tilsendt kopi af generalforsam-
lingsprotokollen.

§ 10. Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar indtil den ordinzere generalforsamling
2009 af ni medlemmer, der veelges af generalforsamlin-
gen. Fra den ordineere generalforsamling 2009 og frem-
efter bestar bestyrelsen af syv medlemmer, der veelges
af generalforsamlingen. Pa den ordinzere generalforsam-
ling 2009 vaelges syv nye bestyrelsesmedlemmer. De
tidligere valgte bestyrelsesmedlemmer udtreeder pa den
ordinaere generalforsamling 2009, uanset indvalgstids-
punkt. De udtreedende medlemmer af bestyrelsen har
mulighed for genvalg, jf. stk. 4.

2. Fire bestyrelsesmedlemmer skal veere medlemmer af
pensionskassen. Laegeforeningens bestyrelse indstiller
til pensionskassens generalforsamling, hvilke af pensi-
onskassens medlemmer Laegeforeningen ensker valgt til
bestyrelsen. CGeneralforsamlingen er ikke bundet af den-
ne indstilling.

De avrige tre bestyrelsesmedlemmer ma ikke vaere
laeger og skal tilsammen have kendskab til forsikring,
jura, regnskab, ekonomi samt den finansielle sektor. Et af
bestyrelsesmedlemmerne skal vaere uafthaengig af pen-
sionskassen og have kvalifikationer indenfor regnskabs-
vaesen eller revision.

Pensionskassens bestyrelse indstiller til generalforsam-
lingen, hvem bestyrelsen ensker valgt som eksterne
bestyrelsesmedlemmer. Generalforsamlingen er ikke
bundet heraf.

3. Bestyrelsens medlemmer vaelges for 2 ar ad gangen.
Hvis et bestyrelsesmedlem udtraader af bestyrelsen eller
hvis et bestyrelsesmedlem, der er medlem af pensions-
kassen, udtreeder af pensionskassen inden udlebet af
den pageeldendes valgperiode, vaelges et nyt bestyrel-
sesmedlem pa ferstkommende ordinzere generalforsam-
ling. Bestyrelsen kan dog indkalde til en ekstraordinaer
generalforsamling med henblik pa valg af nyt bestyrel-
sesmedlem, hvis der fremszettes forslag herom, herun-
der fra Laegeforeningens bestyrelse.

4. De bestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer af
pensionskassen, kan genvaelges 2 gange i umiddelbar
forleengelse af hinanden og kan maximalt sidde 6 ari
bestyrelsen. De bestyrelsesmedlemmer, der ikke er
medlemmer af pensionskassen, kan genvaelges 4 gange
i umiddelbar forleengelse af hinanden og kan maximalt
sidde 10 ar i bestyrelsen. De naevnte maximale valgperi-
oder er ogsa gzldende for de medlemmer af bestyrelsen,
der udtraader pa den ordinaere generalforsamling 2009,
og som genveelges, jf. stk. 1.

5. Bestyrelsens vederlag fastseettes af generalforsam-
lingen.

§ 11. Forretningsorden mv.
Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

2. Til formand veelger bestyrelsen et af de eksterne be-
styrelsesmedlemmer - ordentligvis et medlem med for-
sikringsmeessig/juridisk baggrund. Til neestformand
vaelger bestyrelsen ordentligvis et medlem af pensions-
kassen.



3. Til gyldig vedtagelse af en beslutning kraeves, at
mindst fire medlemmer af bestyrelsen stemmer derfor.

§ 12. Bestyrelsens hverv
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af pensions-
kassen.

2. Det pahviler bestyrelsen at fere tilsyn med pensions-
kassens virksomhed og pase, at den ledes forsvarligt i
overensstemmelse med vedtaegter og lovgivning.

3. Bestyrelsen antager en direkter til at varetage den
daglige ledelse af pensionskassen.

§ 13. Tegningsret
Til at forpligte pensionskassen kraeves to underskrifter,

der kan gives af formanden i forening med et andet med-

lem af bestyrelsen eller af direkteren i forening med et
medlem af bestyrelsen.

§ 14. Beregningsgrundlag og
bonusregulativ

Crundlaget for beregning af pensionshensaettelser, pen-
sioner, pensionsret ved hvilende medlemskab, udtraedel-
sesgodtgerelse mv. samt bonusregulativ fastsaettes af
bestyrelsen i samrad med den ansvarshavende aktuar.

2. Det i stk. 1 naevnte tekniske grundlag mv. samt an-
dringer heri skal anmeldes til Finanstilsynet, inden det
tages i anvendelse.

3. Der er til hver af afdelingerne, LPUA og LP, knyttet en
beholdning af aktiver.

4. Der er til afdelingen Laegernes Enkekasse knyttet en
beholdning af aktiver.

5. Pensionskassen har med virkning fra 1. januar 2003
en afdeling for livrenter. Der er til afdelingen knyttet en
beholdning af aktiver.
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§ 15. Midlernes anbringelse
Pensionskassens midler anbringes efter de i lovgivnin-
gen indeholdte regler og i evrigt efter retningslinier, der
fastseettes af bestyrelsen.

§ 16. Regnskabsar
Pensionskassens regnskabsar er kalenderaret.

§ 17. Egenkapital, pensionsmaessige
henseaettelser og fordeling af overskud og
underskud

Pensionskassens egenkapital og pensionsmaessige
henseaettelser er felgende:

A. Egenkapital
a. Sikkerhedsfond
b. Reserver, herunder reservefond

B. Pensionsmeessige hensaettelser
a. Pensionshenseettelser
b.  Erstatningshensaettelser
c.  Kollektivt bonuspotentiale
d. Seerlige bonushenseettelser.

2. Der skal henlaegges til de pensionsmaessige hensaet-
telser efter naermere af bestyrelsen fastsatte regler i
overensstemmelse med bestemmelserne i lov om finan-
siel virksomhed og pensionskassens tekniske grundlag.
Herefter skal henlaegges til sikkerhedsfond, saledes at
lovgivningens krav om basiskapital mindst er opfyldt.

3. Viser arets regnskabsresultat herefter et overskud,
overferes dette til en eller flere reserver, jf. stk. 1, punkt
Ab.

4. Viser arets regnskabsresultat et underskud, overferes
de nedvendige midler fra de i stk. 3 omhandlede reserver
(stk. 1, punkt A.b). Er reservernes midler ikke tilstraskke-
lige til at deekke underskuddet, felges reglerne i lov om
finansiel virksomhed.

5. Midler henlagt til de i stk. 1, punkt A.b omhandlede
reserver samt det i stk. 1, punkt B.c omhandlede kollekti-
ve bonuspotentiale anvendes til forhejelse af pensioner
og styrkelse af pensionshenszettelserne (stk. 1, punkt
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B.a). Bestyrelsen kan i seerlige tilfaelde og i begraenset
omfang traeffe beslutning om anden anvendelse af de i
stk. 1, punkt A.b omhandlede reserver til fordel for med-
lemmerne.

6. Midler henlagt til de i stk. 1, punkt B.d omhandlede
seerlige bonushenseettelser anvendes til forhejelse af
pensioner og styrkelse af pensionshensezettelserne (stk.
1, punkt B.a) og er en del af pensionskassens basiskapi-
tal.

§ 18. Revision og granskning

Regnskabet revideres af en af generalforsamlingen valgt
statsautoriseret revisor samt kritisk af et af generalfor-
samlingen valgt medlem af pensionskassen. Den stats-
autoriserede revisor vaelges for 1 ar ad gangen med
mulighed for genvalg. Den lzaegelige revisor veelges for 3
ar ad gangen med mulighed for genvalg, dog kan den
laegelige revisor kun genvaelges én gang og ikke valges
efter opher af virksomhed inden for sin laegelige hoved-
stilling.

2. Nar de valgte revisorer har foretaget revision, skal der
ske indferelse herom i revisionsprotokollen. Protokollen
skal fremlaegges ved ethvert bestyrelsesmede, og enhver
protokoltilfersel skal underskrives af bestyrelsen.

3. Revisorerne har altid ret til at deltage i bestyrelsesme-
der under behandling af sager, der har betydning for
revisionen eller for aflaeggelse af regnskabet. Revisorer-
ne har pligt til at deltage i bestyrelsens behandling af de
pageeldende sager, safremt det enskes af blot et besty-
relsesmedlem. Revisorerne har ret til at veere til stede pa
generalforsamlingen. De skal veere til stede, safremt det
begeeres af bestyrelsen eller en stemmeberettiget dele-
geret. Pa generalforsamlingen skal revisorerne besvare
spergsmal om regnskabet mv., som pategnes af revisor
og behandles pa den pagzeldende generalforsamling.
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§ 19. Oplesning

Beslutning om pensionskassens oplesning treeffes,
medmindre andet er fastsat i lovgivningen, af generalfor-
samlingen og kreever tilslutning af mindst 3/4 af de
delegerede.

2. Oplesning af pensionskassen ved likvidation kan ikke
finde sted uden samtykke af hvert enkelt medlem, med-
mindre pensionskassebestanden forinden er overfert til
en anden pensionskasse eller forsikringsselskab, eller
pensionskassebestanden forinden er taget under admi-
nistration, jf. lov om finansiel virksomhed § 256.

3. I tilfeelde af pensionskassens oplesning udarbejder
pensionskassens bestyrelse en delingsplan over kassens
formue, idet denne fordeles mellem samtlige medlemmer
og deres pensionerede efterladte i forhold til hver enkelts
pensionshenseettelser beregnet pa det for pensionskas-
sen godkendte grundlag.

§ 20. Beskatningen af pensionsbidrag og
ydelser

Pensionsbidrag og ydelser i henhold til denne vedtaegt er
omfattet af reglerne om pensionsordninger med lebende
udbetalinger, afsnit | i lov om beskatningen af pensions-
ordninger mv. med senere andringer, bortset fra praemie
indbetalt for det enkelte medlem til en pensionsordning,
som er omfattet af afsnit Il A i lov om beskatningen af
pensionsordninger mv. med senere sendringer, hvorefter
preemien er indkomstskattepligtig.

§ 21. Offentligt tilsyn med pensionskassen
Pensionskassens virksomhed er omfattet af lov om
finansiel virksomhed.
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§ T1. Optagelse af medlemmer

Som medlemmer af pensionskassen optages laeger og
laegestuderende, nar de kan henferes til en af felgende
fire kategorier:

1) Ansatteihenhold til en af Laegeforeningen eller en

af dens fraktioner eller anerkendte organisationer el-

ler Foreningen af Danske Laegestuderende indgaet
kollektiv overenskomst eller aftale, der foreskriver
pligt til medlemskab af pensionskassen.

2) Ansatte i stillinger, hvor det af ansaettelsesvilkarene
fremgar, at laegen er forpligtet til medlemskab af
pensionskassen, og at forpligtelsen hertil ikke kan
zendres uden godkendelse af pensionskassen.

3) Selvsteendigt erhvervsdrivende, som omfattes af
kollektiv overenskomst, der foreskriver pligt til med-
lemskab af pensionskassen.

4) Selvsteendigt erhvervsdrivende, der ikke er omfattet
af en kollektiv overenskomst, aftale eller lignende,
der foreskriver pligt til medlemskab af pensionskas-
sen for at kunne udeve deres erhverv. Disse med-
lemmer optages i en seerskilt afdeling af pensions-
kassen.

2. Pensionsbidraget indseettes pa en opsparingskonto,
hvis et medlem ved indtreedelsen i pensionskassen

a. hartidsbegraenset autorisation,
b. eransatiet fleksjob eller
c. erleegestuderende.

Safremt tidsbegreensningen, jf. a., senere bortfalder,
safremt fleksjobbet, jf. b., opherer og afleses af beskaefti-

gelse omfattet af § T1, stk. 1, punkt 1-4, eller safremt
den laegestuderende bliver uddannet som laege, jf. c,
overgar vedkommende til normalt medlemskab, og inde-
staendet pa opsparingskontoen anvendes som indskud
til keb af pension i pensionskassen. Safremt medlemmet
begeerer sig alderspensioneret, jf. § T6, dar eller bliver
erhvervsudygtig, jf. § T7, anvendes indestaendet pa
opsparingskontoen til keb af pension i pensionskassen til
fordel for medlemmet, dennes segtefeelle/registrerede
partner eller bern under 21 ar, jf. § T8. Efterlades ingen
sadanne parerende, tilfalder det opsparede belab med-
lemmets bo.

Bestemmelsernei §§ T1, stk. 4., T2, T4A, T4B, T5A, stk.
2 og stk. 3, TS5B-T6A, T9-T9D og T11, stk. 2-6 finder ikke
anvendelse for medlemmer med opsparingskonto.

For medlemmer med opsparingskonto kan der ikke ind-
betales pensionsbidrag ud over det i overenskomst eller
aftalen fastsatte pensionsbidrag.

Bestemmelserne i 1. afsnit geelder tilsvarende for med-
lemmer, der efter at veere overgaet til hvilende medlem-
skab, genoptager bidragsbetalingen, hvis der er forlebet
mere end 1 ar fra opher af den pligtmaessige bidragsbe-
taling.

3. Pensionskassens bestyrelse afger, hvilke grupper af
laeger og laegestuderende der kan godkendes som ind-
meldelsesberettigede. Samtlige laeger og laegestuderen-
de indenfor en sadan gruppe skal vaere omfattet af be-
stemmelse om, at pensionsbidraget indbetales til Lae-
gernes Pensionskasse.

4. Pensionskassens bestyrelse kan i saerlige tilfaelde
tillade, at en laege fritages for at indtraede i pensionskas-
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sen, dersom omsteendighederne taler derfor, seerlig nar
den pageeldende i forvejen skennes sikret tilstrackkelig
pensionsmaessig daekning enten gennem kollektiv pensi-
onsordning eller som tjenestemand.

5. Pensionsbidraget indbetales til en ordning med kens-
opdelt beregningsgrundlag, medmindre det af pensions-
regulativet eller den kollektive overenskomst eller aftale,
jf. stk. 1, punkt 1 og 3, i henhold til hvilken der indbetales
pensionsbidrag, fremgar, at pensionsbidrag skal indbeta-
les til en ordning med feelleskensgrundlag.

6. Pensionsbidrag, der indbetales i henhold til kollektiv
overenskomst eller kollektiv aftale indgaet af YL, jf. stk. 1,
punkt 1, skal for nye medlemmer, der optages 1. januar
1998 eller herefter, indbetales til en ordning med fzelles-
kensgrundlag, jf. stk. 5.

7. Pensionsbidrag, der indbetales i henhold til stk. 1,
punkt 1-3, skal for medlemmer, der optages 1. juli 1999
eller herefter, indbetales til en ordning med faelleskans-
grundlag, jf. stk. 5.

8. For medlemmer, der i henhold til stk. 6 indbetaler eller
har indbetalt pensionsbidrag til en ordning med feelles-
kensgrundlag, og som far anseettelse eller bliver selv-
steendig erhvervsdrivende, hvor de er omfattet af kollek-
tiv overenskomst eller aftale af de af en afde i stk. 1,
punkt 1-3 naevnte kategorier, indbetales de i henhold til
disse overenskomster eller aftaler indbetalte pensionsbi-
drag til en ordning med feelleskensgrundlag, jf. stk. 5.

9. Medlemskabet bevares ved hvilende medlemskab og
ved pensionering.

10. Ved overgang fra feelleskensgrundlag til kensopdelt
grundlag eller omvendt, finder der ikke omberegning sted
af medlemmets allerede indbetalte bidrag eller indskud,
og overgangen far kun virkning for medlemmets fremti-
dige bidrag.

11. Ethvert medlem er forpligtet til skriftligt at besvare

pensionskassens forespergsler vedrerende forhold som
skennes at have betydning for pensionskassen, sasom
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indgaelse og opheaevelse af segteskab, separation, barne-
fedsel eller dedsfald.

12. Ethvert medlem, der optages i henhold til stk. 1,
punkt 1 og 3, er forpligtet til efter pensionskassens
neermere bestemmelse at fremskaffe helbredsoplysnin-
ger til brug ved bedemmelse af, hvilke lidelser der medfe-
rer begransninger i pensionsretten i henhold til § T12.

Bestermnmelserne i 1. afsnit gaelder tilsvarende for med-
lemmer, der efter at vaere overgaet til hvilende medlem-
skab, genoptager bidragsbetalingen i henhold til stk. 1,
punkt 1 og 3, hvis der er forlebet mere end 1 ar fra opher
af den pligtmaessige bidragsbetaling.

Bestemmelseni 1. afsnit geelder tilsvarende for med-
lemmer, der i henhold til § T1, stk. 2 overgar til normalt
medlemskab.

13. Hvis medlemmets optagelse finder sted i forbindelse
med overfersel fra en obligatorisk pensionsordning med
lebende udbetalinger i en pensionskasse eller et forsik-
ringsselskab, finder bestemmelserne i stk. 12, 1. afsnit
og § T12, stk. 1 ikke anvendelse, idet neermere af pensi-
onskassen fastsatte regler, i overensstemmelse med lov
om finansiel virksomhed, felges.

14. Optagelse af et medlem, der i henhold til § 3, stk. 2,
punkt 2 og 4, er berettiget til medlemskab, er betinget af,
at der afgives tilfredsstillende helbredsoplysninger.

§ T2. Medlemsbidragets stoerrelse
Medlemsbidraget for de af § T1, stk. 1, punkt 1, 3 0g 4
omfattede medlemmer fastseettes af generalforsamlin-
gen efter indstilling fra pensionskassens bestyrelse.

2. Safremt overenskomsten, i henhold til hvilken der
indbetales bidrag, fastsaetter hejere pensionsbidrag end
medlemsbidraget, anvendes det overskydende belab
som indskud til en dertil svarende foregelse af medlem-
mets pensionsrettigheder, eller pensionskassens besty-
relse kan tillade, at medlemsbidraget for de af overens-
komsten omfattede medlemmer foreges op til pensions-
bidragets sterrelse, og at der gives en dertil svarende
foregelse af medlemmets pensionsrettigheder.



3. Safremt overenskomsten, i henhold til hvilken der
indbetales bidrag, fastsaetter lavere pensionsbidrag end
medlemsbidraget, kan pensionskassens bestyrelse
tillade, at medlemsbidraget nedsaettes mod en tilsvaren-
de nedseettelse af medlemmets pensionsrettigheder.

4. Safremt overenskomsten, i henhold til hvilken der
indbetales bidrag, fastsaetter lavere pensionsbidrag end
medlemsbidraget, har medlemmet ret til for egen regning
at betale supplerende pensionsbidrag svarende til for-
skellen mellem medlemsbidraget og det pensionsbidrag,
der indbetales i henhold til overenskomsten.

5. Safremt der for et medlem indbetales bidrag savel fra
sygesikring som fra anden side, saledes at det til pensi-
onskassen indbetalte beleb overstiger medlemsbidraget,
kan medlemmet kraeve det overskydende beleb tilbage-
betalt i det omfang, det skyldes indbetaling fra sygesik-
ringen.

6. Safremt der pa grund af et medlems overgang til del-
tidsansaettelse indbetales reduceret pensionsbidrag, har
medlemmet ret til at veelge at supplere pensionsbidraget
for egen regning. Bidragets sterrelse skal ligge inden for
naermere af bestyrelsen fastsatte graenser.

7. Forde af § T1, stk. 1, punkt 4 omfattede medlemmer
kan pensionskassens bestyrelse tillade, at medlemsbi-
draget nedszaettes mod en tilsvarende nedseettelse af
medlemmets pensionsrettigheder.

8. Betaling af ekstraordingere pensionsbidrag og en-
gangsindskud til pensionskassen kan ske i overens-
stemmelse med de i loven eller i henhold til loven herom
fastsatte regler og efter neermere af bestyrelsen fastsat-
teregler.

9. For de af § T1, stk. 1, punkt 2 omfattede medlemmer
fastseettes medlemsbidraget af pensionskassens besty-
relse og kan udgere samme bidragsbeleb eller fastsaettes
efter tilsvarende bestemmelser eller procentsats, som
angivetidei § T1, stk. 1 naevnte kollektive overenskom-
ster. Beregningen sker pa grundlag af en af pensions-
kassen fastsat pensionsgivende indteegt, som ikke kan
overstige medlemmets faktiske indtaegt og hejst kan
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udgere det dobbelte af den pensionsgivende indtaegt i
henhold til de naevnte kollektive overenskomster.

10. Pensionsbidrag, som et medlem indbetaler ud over
de pensionsbidrag, som medlemmet er forpligtiget til at
indbetale i henhold til kollektiv overenskomst eller aftale,
giver ikke bedre pensionsmaessige rettigheder, end hvis
pengene var indbetalt i henhold til den kollektive over-
enskomst eller aftale, som medlemmet er optaget i hen-
hold til.

11. Der kan efter naermere af bestyrelsen fastsatte
regler indbetales bidrag og/eller indskud til livrenter i
henhold til § T6B.

§ T3. Medlemsbidragets betaling

Bidraget betales manedsuvis eller kvartalsvis bagud, og
det tilbageholdes saadvanligvis af medlemmets len eller
honorar for den pageeldende maned eller det pageeldende
kalenderkvartal, jf. overenskomsterne for de pageeldende
medlemsgrupper. Bidraget forfalder den sidste i mane-
den inden udlebet af den pageeldende periode.

2. Optagelse i pensionskassen finder sted, nar der ferste
gang er indbetalt pensionsbidrag, der mindst udger en

maneds, respektive et kvartals medlemsbidrag. Optagel-
sen regnes fra begyndelsen af den pageeldende periode.

3. Sidste bidrag betales for den maned, der gar umiddel-
bart forud for pensionsudbetalingens pabegyndelse.

4. Pensionskassens bestyrelse bestemmer for hver af de
kollektivt indmeldte grupper, hvorledes optagelse finder
sted, og hvorledes gruppens medlemsbidrag skal betales.

§ T4A. Fritagelse for betaling af
medlemsbidrag

Retten til fritagelse for betaling af medlemsbidrag ind-
treeder den ferste i maneden, efter at erhvervsudygtig-
hed pa grund af sygdom eller ulykkestilfeelde er indtruf-
fet, safremt medlemmet ikke er fyldt 67 ar.

2. Erhvervsudygtighed foreligger, nar erhvervsevnen

som leege er blevet nedsat til 1/3 eller derunder af den
pageeldendes fulde erhvervsevne. Ved bedemmelsen af

13



PENSIONSREGULATIV FOR

LAGERNES PENSIONSKASSE

erhvervsevnens nedseettelse foretages en sammenlig-
ning mellem den indtaegt, som medlemmet skennes at
kunne opna ved en leegelig beskaeftigelse, der svarer til
vedkommendes kreefter og feerdighed, og normalindtzeg-
ten for en laege i samme alder. Normalindteegten fast-
seettes for en laage, der ikke er i slutstilling, til skalalen-
nen for en underordnet sygehuslaege med samme anci-
ennitet, og for en laege i slutstilling til lennen for en tjene-
stemandsansat administrerende overlaege pa lentrin 51.

3. Bedemmelse af, om der foreligger en sadan erhvervs-
udygtighed, at den berettiger til fritagelse for betaling af
medlemsbidrag, foretages pa grundlag af en anseg-
ningsblanket, som vedkommende medlem skal udfylde
og indsende. En anseger kan anke pensionskassens
afgerelse til bestyrelsen.

4. Hvis medlemmet i henhold til kollektiv aftale har ret til
udbetaling af ydelser, der i vaesentlig grad kompenserer
for indtaegtstab under sygdom eller efter ulykkestilfzelde,
dvs. fra arbejdsgiver, PLO’s administrationsudvalg, FAS’
Fond eller nogen, der kan sidestilles hermed, treeder
bidragsfritagelsen ferst i kraft pa tidspunktet for ydelser-
nes opher. Tilsvarende geelder, sa leenge medlemmet
modtager flekslen eller lignende i forbindelse med laegelig
beskeeftigelse. Besternmelsen omfatter ikke ydelser i
form af tjenestemandspension.

§ T4B. Bidragsfri deekning

Efter opher af enten pligtmaessig bidragsbetaling, bi-
dragsfritagelse pa grund af sygdom eller berettigelse til
invalidepension er medlemmet, medmindre andet er
aftalt, umiddelbart omfattet af bidragsfri deekning, sale-
des at medlemmet bevarer sine hidtidige rettigheder. Til
deaekning af risiko, administration mv. i perioden sker
fradrag i medlemmets egne pensionshensezettelser. Hvis
medlemmet ved overgang til invalidepensionering var
hvilende, vil medlemmet ved opher af berettigelse til
invalidepension ikke kunne opna bidragsfri daekning.

2. Den bidragsfri daekning opherer efter 12 maneder.
Medlemmet kan herefter efter anmodning fa forleenget
den bidragsfri deekning for hejst et ar ad gangen, hvoref-
ter der ma fremsendes ny anmodning.
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3. Den bidragsfri deekning kan ikke ydes for et samlet
tidsrum, der overstiger det tidsrum, i hvilket der er indbe-
talt bidrag. Dog kan der dispenseres fra denne tidsfrist
under arbejdsleshed, barsel, foraeldreorlov, ph.d.-studium
og aftjening af veernepligt.

4. Efter opher med betaling af pensionsbidrag for egen
regning, jf. § T5B, kan medlemmet med pensionskas-
sens godkendelse i en periode vaere omfattet af bidrags-
fri deekning.

§ T5A. Opher med betaling af
medlemsbidrag

Dersom et medlem udtrasder af en af de kollektivt ind-
meldte grupper uden at indtreede i en anden, har ved-
kommende ret til at ophere med bidragsbetalingen.

2. Nar betalingen af medlemsbidrag og den bidragsfri
deekning efter § T4B er ophert, overgar medlemmet til
hvilende medlemskab med ret til nedsat pension af
samme art som tidligere. Sterrelsen af den nedsatte
pension beregnes saledes, at den svarer til de foretagne
bidragsbetalinger.

3. Efter overgang til hvilende medlemskab kan bidrags-
betalingen genoptages, hvis medlemmet atter opfylder
betingelserne for optagelse i pensionskassen, jf. § T1,
eller hvis der hejst er forlebet 12 maneder efter opher af
pligstmaessig bidragsbetaling i henhold til § T3.

§ T5B. Bidragsbetaling for egen regning
Medlemmet har ret til at vaelge at betale pensionsbidrag
for egen regning i felgende tilfeelde:

1) Efter opher af pligtmaessig bidragsbetaling i henhold
til § T3. Valget skal ske senest 12 maneder efter
opheret af den pligtmaessige bidragsbetaling.

2) Ved opher af bidragsfritagelse under sygdom.

3) Ved opher af bidragsfri deekning.

4) Ved opher af invalidepension, hvis medlemskabet
ikke var hvilende pa pensioneringstidspunktet.

Bidragets sterrelse skal ligge inden for naermere af be-
styrelsen fastsatte graenser.



§ T6. Ret til alderspension

Heevning af alderspension kan pabegyndes pa ethvert
tidspunkt efter det fyldte 60. ar til den ferste i en maned.
For medlemmer indtradt i pensionskassen den 1. maj
2007 eller senere kan haevning af alderspension pabe-
gyndes pa ethvert tidspunkt til den ferste i en maned
efter opnaelse af efterlensalderen, jf. § 74 ilov om ar-
bejdsleshedsforsikring mv. Haevningen skal dog senest
pabegyndes den ferste i maneden efter det fyldte 70. ar.

Fra og med den 1. januar 2010 aendres § T6, stk. 1 til:

Heevning af alderspension kan pabegyndes pa ethvert
tidspunkt efter det fyldte 60. ar til den ferste i en maned.
For medlemmer indtradt i pensionskassen den 1. maj
2007 eller senere kan haevning af alderspension pabe-
gyndes pa ethvert tidspunkt til den ferste i en maned
efter opnaelse af efterlensalderen, jf. § 74 ilov om ar-
bejdsleshedsforsikring mv. Haevningen skal dog senest
pabegyndes den ferste i maneden efter det fyldte 75. ar.

2. Ved alderspensionering fer medlemmets ret til folke-
pension indtreeder, kan medlemmet, i stedet for en pen-
sion beregnet som1i § T11, stk. 1, uigenkaldeligt vaelge
en pension, der er forhejet, indtil retten til folkepension
indtraader, og som samtidig med, at retten til folkepensi-
on indtraader, falder med et arligt beleb af sammme ster-
relse som folkepensionens grundbeleb pa det tidspunkt,
hvor alderspensioneringen sker. Dette valg kan dog kun
foretages, hvis alderspensionen pa alderspensionerings-
tidspunktet er mindst af samme sterrelse som folkepen-
sionens grundbeleb. Agtefeelle-/samlever- og bernepen-
sion og engangsydelse ved alderspensionering beregnes
dog altid pa basis af alderspension beregnet i henhold til
§T11,stk. 1.

3. Et medlem, som nedsaetter arbejdstiden eller opherer
med at arbejde, kan efter det fyldte 60. ar begzere udbe-
taling af delalderspension efter naermere af pensions-
kassen fastsatte regler. For medlemmer indtradt i pensi-
onskassen den 1. maj 2007 eller senere kan delalders-
pension dog ferst begzeres efter opnaelse af efterlensal-
deren.
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§ T6A. Ret til engangsydelse ved alders-
pensionering

Ved alderspensionering i henhold til § T6 kan medlem-
met for pension, der stammer fra bidrag indbetalt fer 1.
januar 1993, veelge at fa udbetalt en engangsydelse
mod en tilsvarende aktuarmeessig nedseettelse af
alders-, segtefzelle-/samlever- og bernepensionen.

2. Engangsydelsen i henhold til stk. 1 kan begaeres udbe-
talt, selvom alderspensionshasvningen udseettes. Ved
den efterfelgende alderspensionering har medlemmet
ikke ret til engangsydelse.

3. Ved delpensionering i henhold til § T6, stk. 4 beregnes
engangsydelsen ud fra den samlede alderspension, der
stammer fra bidrag indbetalt fer 1. januar 1993, selvom
en del af alderspensionshaevningen udseettes. Ved den
efterfelgende alderspensionering har medlemmet ikke
ret til engangsydelse.

4. Engangsydelsen udger et belab, som svarer til 24
maneders alderspension, der stammer fra bidrag indbe-
talt for 1. januar 1993, beregnet uden pensionisttillaeg
og forlods bonus og efter deni stk. 1 naevnte nedseettelse
af pensionen.

§ T6B. Ret til livrenter

Et medlem, der har indbetalt bidrag og/eller indskud i
henhold til § T2, stk. 11, har ret til livrenter efter neserme-
re af bestyrelsen fastsatte regler. Neervaerende pensi-
onsregulativs bestemmelser finder saledes ikke anven-
delse, bortset fra § T2, stk. 11.

§ T7. Ret til invalidepension

Retten til invalidepension indtraeder den ferste i mane-
den, efter at erhvervsudygtighed pa grund af sygdom
eller ulykkestilfaelde er indtruffet, safremt medlemmet
ikke allerede oppebazerer alderspension, og safremt med-
lemmet ikke er fyldt 67 ar. Retten til invalidepension
indtraader ikke, sa laenge medlemmet oppebeerer indtzeg-
ter fra laegelig beskaeftigelse, herunder honorarer og
indtaegter fra fleksjob eller lignende, hvis indteegten
derved overstiger 1/3 af normalindtaegten for en laege i
samme alder. Retten til invalidepension er betinget af, at
erhvervsudygtigheden har varet eller skennes at ville
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vare mindst 6 maneder. Erhvervsudygtighed foreligger,
nar erhvervsevnen som lzege er blevet nedsat til 1/3
eller derunder af den pageaeldendes fulde erhvervsevne.
Ved bedemmelsen af erhvervsevnens nedszettelse fore-
tages en sammenligning mellem den indtaegt, som med-
lemmet skennes at kunne opna ved en laagelig beskaefti-
gelse, der svarer til vedkommendes kraefter og faerdig-
hed, og normalindteegten for en laege i samme alder.
Normalindteegten fastseettes for en laege, der ikke er i
slutstilling, til lennen for en underordnet sygehuslaege
med samme anciennitet og for en laege i slutstilling til
lennen for en overlaege. For et medlem med opsparings-
konto foreligger erhvervsudygtigheden, nar den generelle
erhvervsevne er nedsat til 1/3 eller derunder af den
pageeldendes fulde erhvervsevne.

2. Bedernmelse af, om der foreligger en sadan erhvervs-
udygtighed, at den berettiger til invalidepension, foreta-
ges pa grundlag af en ansegningsblanket, som vedkom-
mende medlem skal udfylde og indsende, samt pa grund-
lag af en attest, som skal indsendes af den laege, der har
behandlet medlemmet i sygdomstilfzelde, szerlig de til-
feelde der star i forbindelse med den indtradte svagelig-
hed. Attesten skal opfylde naermere af bestyrelsen fast-
satte krav. En anseger kan anke pensionskassens afge-
relse til bestyrelsen.

3. Hvis medlemmet i henhold til kollektiv aftale har ret til
udbetaling af ydelser, der i vaesentlig grad kompenserer
for indtaegtstab under sygdom eller efter ulykkestilfzelde,
dvs. fra arbejdsgiver, PLO’s administrationsudvalg, FAS’
Fond eller nogen, der kan sidestilles hermed, treeder
invalidepensionen ferst i kraft pa tidspunktet for ydelser-
nes opher. Bestemmelsen omfatter ikke:

a. udbetaling af ydelser fra PLO’s administrationsud-
valg eller FAS' Fond, hvis denne udbetaling i henhold
til PLO’s administrationsudvalgs eller FAS’ Fonds
vedtaegt forudseetter, at medlemmet seger invalide-
pension i Laegernes Pensionskasse.

b.  ydelseriform af tjenestemandspension.
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4. Medlemmet er forpligtet til at lade sig undersege af en
af pensionskassen valgt laege, safremt pensionskassen
matte enske det.

5. Genvindes erhvervsevnen inden det fyldte 67. ar, og
invalidepensionen derfor opherer, genindtraeder med-
lemmet i de pensionsrettigheder, der ville have vaeret
gaeldende, safremt invalidepensionering ikke var sket.
Medlemmer med opsparingskonto genindtreeder dog
med en saldo pa opsparingskontoen svarende til den
retrospektive pensionshensezettelse for invalidepensio-
nen pa tidspunktet for opher af denne.

§ T8. Ret til bernepension

Nar et medlem afgar ved deden eller pensioneres pa
grund af erhvervsudygtighed eller alder, far hvert af
medlemmets bern ret til pension indtil deres 21. ar, sa-
fremt medlemmet har forsergelsespligt for barnet eller
har haft forsergelsespligt indtil barnets 18. ar. For med-
lemmer med opsparingsregulativ er der kun ret til berne-
pension, hvis der ikke udbetales alders-, invalide- eller
zegtefeellepension.

2. Retten til bernepension tilkommer ogsa adoptiv- og
stedbern, som faktisk er blevet forserget af medlermnmet,
idet dog felgende betingelser i sa fald skal veere opfyldt:

a. Forsergelsen skal have veeret i kraft i mindst 3
maneder fer medlemmets ded, medmindre deden
skyldes et ulykkestilfaelde eller et akut sygdomstil-
faelde, som ikke er led i en bestaende sygdom.

b.  Forsergelsen skal vaere pabegyndt fer medlermnmets
65. ar.

c. Forsergelsen skal veere pabegyndt for seneste
sammenheaengende periode for udbetaling af med-
lemmets invalidepension er pabegyndt.

3. Anmeldes retten til en bernepension efter ikrafttree-
delsen af den tilknyttede alders-, invalide- eller segtefeelle-
/samleverpension, har det pageeldende barn ferst ret til
bernepension fra den ferste i maneden efter anmeldel-
sestidspunktet.



§ T9. Ret til segtefaelle- eller
samleverpension (for bidrag indbetalt

for 1. januar 1993)

Nar et gift medlem med ret til pension, der stammer fra
bidrag indbetalt for 1. januar 1993, afgar ved deden, har
den efterladte segtefaelle ret til pension fra disse bidrag
fra den ferste i den felgende maned.

Medmindre den efterladte segtefaelle pa tidspunktet for
zegteskabets indgaelse havde opnaet ret til samlever-
pension, jf. stk. 4, skal felgende betingelser dog veere
opfyldt:

a. /gteskabet skal have vaeret i kraft i mindst 3 ma-
neder, medmindre medlemmets ded skyldes et
ulykkestilfeelde eller et akut sygdomstilfzelde, som
ikke er led i en bestaende sygdom.

b.  Agteskabet skal veere indgaet fer medlemmets 65.
ar.

c. /Agteskabet skal vaere indgaet fer medlemmets
invalidepensionering.

Er betingelserne a-c ikke opfyldt, opnar den efterladte
cegtefeelle, der ved aegteskabets indgaelse havde opnaet
ret til samleverpension, ikke ret til pension i videre om-
fang, end hvis aegteskabet ikke var indgaet.

2. I tilfeelde af separation eller skilsmisse forholdes i
overensstemmelse med bestemmelserne i lovgivningen
om bevarelse af aegtefaellepensionsret ved separation og
skilsmisse.

For separationer og skilsmisser, der er meddelt inden 1.
januar 2007, anvendes reglerne i den tidligere lov nr.

102 af 14. marts 1941 om bevarelse af enkepensions-
ret ved separation og skilsmisse. For bevarelse af enke-
mandspensionsret anvendes denne lovs regler analogt.

3. Registreret partnerskab, jf. lov om registreret partner-
skab, ligestilles fra lovens ikrafttraedelse den 1. oktober
1989 i pensionsmaessig henseende med a=gteskab.

PENSIONSREGULATIV FOR

LAGERNES PENSIONSKASSE

4. Nar et ugift medlem med ret til pension, der stammer
fra bidrag indbetalt fer 1. januar 1993, afgar ved deden,
har medlemmets samlever ret til samleverpension sva-
rende til zegtefeellepension, jf. stk. 1, fra den ferste i den
felgende maned.

Felgende betingelser skal dog vaere opfyldt:

a. Medlemmet skal kunne have indgaet aegteskab eller
registreret partnerskab med samleveren.

b. Medlemmet skal i et testamente, der er oprettet
senest 3 maneder for dedsfaldet, og som ikke sene-
re er tilbagekaldt, have tillagt samleveren en arvelod
af mindst samme sterrelse som den tvangsarv, der
ifelge arveloven ville veere tilfaldet en aegtefeelle.
Den testamentariske disposition skal vaere truffet
eller bekreeftet i testamentsform den 13. maj 2000
eller derefter.

c.  Samleveren skal

1. have haft feelles bopeel med medlemmet i de
sidste 2 ar fer dedsfaldet, eller

2. tidligere have haft feelles bopael med medlem-
met i en sammenhaengende periode pa mindst
2 ar og den fzelles bopael alene vaere ophert pa
grund af institutionsanbringelse, herunder i en
2eldrebolig, eller

3. patidspunktet for dedsfaldet leve sammen pa
faelles bopael med medlemmet og vente, have
eller have haft et barn sammen med medlem-
met, eller

4. tidligere have haft faelles bopael med medlem-
met og den feelles bopael alene vaere ophert pa
grund af institutionsanbringelse, herunder i en
zeldrebolig, og vente, have eller have haft et
barn sammen med medlemmet.

d. Samlivet skal vaere indledt fer medlemmets 65. ar.

e. Samlivet skal veere indledt fer medlemmets invali-
depensionering.
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Medlemmets samlever har ikke ret til samleverpension,
hvis en fraskilt segtefzelle eller en registreret partner har
ret til segtefaellepension.

5. For medlemmer, der er indtradt i pensionskassen for
den 1. oktober 1973, og som pr. denne dato var fyldt 60
ar og var fraskilte, geelder seerlige regler, jf. § T18.

6. For de kvindelige medlemmer, som er indtradt i pensi-
onskassen den 1. november 1970 eller tidligere, geelder
seerlige regler, jf. § T19.

§ T9A. Ret til engangsydelse ved ugifte
medlemmers ded (for bidrag indbetalt fer

1. januar 1993)

Safremt et medlem med ret til pension, der stammer fra
bidrag indbetalt for 1. januar 1993, afgar ved deden for
det fyldte 67. ar og fer alderspensionering uden at efter-
lade sig eegtefeelle, samlever eller tidligere segtefaelle
berettiget til pension i henhold til § T9, udbetales der til
medlemmets neermeste parerende eller til medlemmets
bo en engangsydelse pa 4 gange den pa dedstidspunktet
beregnede arlige segtefzellepension uden pensionisttillzeg
og forlods bonus. Safremt medlemmet ved sin ded oppe-
beerer delpension i henhold til § T6, stk. 4, beregnes
engangsydelsen af den del af pensionen, der ikke er
kommet til udbetaling. Engangsydelsen udbetales til
medlemmets neermeste parerende, medmindre med-
lemmet har truffet bestemmelse om, at engangsydelsen
skal tilfalde medlemmets bo.

2. For at engangsydelsen skal kunne udbetales til med-
lemmets samlever, skal betingelsernei § T9, stk. 4 litra a
og c veere opfyldt.

§ T9B. Ret til for bidrag indbetalt efter

1. januar 1993 at veelge mellem pensions-
ordning 1, jf. § T9C, (med aegtefeelle- eller
samleverpension) og pensionsordning 2, jf.
§ T9D, (med engangsydelse ved ded)
Medlemmer, der indtraeder i pensionskassen og er under
54 ar, har pensionsordning 1, men kan vaelge pensions-
ordning 2. Valget skal treeffes inden 1 ar fra indtraedel-
sen.
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Medlemmer, der indtraeder i pensionskassen og er 54 ar
eller derover, har pensionsordning 1.

Inden det fyldte 54. ar har medlemmet mulighed for at
foretage omvalg mellem pensionsordning 1 og pensions-
ordning 2, hvis medlemmets aegteskabelige status a&nd-
res som felge af indgaelse af segteskab, separation,
opher af separation, skilsmisse eller aegtefeellens ded.
Omvalget skal ske inden %2 ar efter e2endringen i den
segteskabelige status.

Inden det fyldte 54. ar har et ugift medlem, der er samle-
vende, og hvor samleveren opfylder betingelserne for at
oppebaere samleverpension iht. § T9, stk. 4 litra a-c og g,
eller § T9C, stk. 4 litra a-c og e, mulighed for at foretage
omvalg fra pensionsordning 1 til pensionsordning 2, hvis
medlemmets samliv ophasves, eller hvis medlemmets
samlever der. Omvalget skal ske inden % ar efter ophae-
velse af den feelles bopeel eller inden %z ar efter dedsfal-
det.

Inden det fyldte 54. ar har et ugift medlem, der er samle-
vende, mulighed for at foretage omvalg fra pensionsord-
ning 2 til pensionsordning 1, hvis medlemmets samlever
i evrigt opfylder betingelserne iht. § T9, stk. 4 litra a-c og
e, eller § T9C, stk. 4 litra a-c og e. Omvalget skal ske
inden Y2 ar efter, at alle ovennasvnte betingelser er op-
fyldt.

Inden det fyldte 54. ar har medlemmet mulighed for at
foretage omvalg mellem pensionsordning 1 og pensions-
ordning 2, hvis der ved beregning af medlemmets pensi-
on skiftes mellem kensopdelt grundlag og feelleskens-
grundlag, jf. § T1, stk. 5. Omvalget skal ske inden %2 ar
efter, at eendringen i beregningsgrundlaget traeder i kraft.
Inden det fyldte 54. ar har medlemmet mulighed for at
foretage omvalg mellem pensionsordning 1 og pensions-
ordning 2, safremt medlemmet:

a. genoptager bidragsbetalingen efter en periode med
hvilende medlemskab eller tjenestemandsansasttel-
se med overenskomstmaessig supplerende indbeta-
ling til pensionskassen, eller



b.  overgar fra bidragsbetalende medlemskab til hvilen-
de medlemskab eller til tjenestemandsansaettelse
med overenskomstmeessig supplerende indbetaling
til pensionskassen.

Omvalg skal ske inden % ar efter, at @endringen er sket.

Efter naermere af bestyrelsen fastsatte regler og mod
afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger kan
bidragsbetalende medlemmer, der ikke er fyldt 54 ar, til
enhver tid, dog hejst én gang arligt, foretage omvalg
mellem pensionsordning 1 og pensionsordning 2.

Et frasepareret eller fraskilt medlem, hvis tidligere segte-
feelle er berettiget til 2egtefeellepension efter § T9 eller §
T9C, kan ikke uden den tidligere segtefzelles samtykke
foretage omvalg fra pensionsordning 1 til pensionsord-
ning 2 og derved forringe den fraskilte aegtefzelles ret til
aegtefeellepension. Hvis separationen eller skilsmissen er
meddelt 1.januar 2007 eller derefter, og hvis den frase-
parerede eller fraskilte aegtefzelle ikke er berettiget til
bidrag eller kun er berettiget til tidsbegraenset bidrag,
kan omvalg fra pensionsordning 1 til pensionsordning 2
foretages inden det fyldte 54. ar som felge af separa-
tionen eller skilsmissen.

Valg mellem pensionsordning 1 og pensionsordning 2
kan ikke foretages af medlemmer, der er berettiget til
invalidepension eller bidragsfritagelse.

§ T9C. Pensionsordning 1 (med ret til
agtefeelle- eller samleverpension)

Nar et gift medlem, der for bidrag indbetalt efter 1. januar
1993 har pensionsordning 1, afgar ved deden, har den
efterladte aegtefzelle ret til pension fra den ferste i den
felgende maned.

Medmindre den efterladte segtefaelle pa tidspunktet for
zegteskabets indgaelse havde opnaet ret til samlever-
pension, jf. stk. 4, skal felgende betingelser dog veere
opfyldt:

a. /gteskabet skal have vaeret i kraft i mindst 3 ma-
neder, medmindre medlemmets ded skyldes et
ulykkestilfaelde eller et akut sygdomstilfeelde, som
ikke er led i en bestaende sygdom.
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b.  Agteskabet skal veere indgaet fer medlemmets 65.
ar.

c. /Agteskabet skal vaere indgaet fer medlemmets
invalidepensionering.

Er betingelserne a-c ikke opfyldt, opnar den efterladte
zegtefeelle, der ved asegteskabets indgaelse havde opnaet
ret til samleverpension, ikke ret til pension i videre om-
fang, end hvis segteskabet ikke var indgaet.

2. I tilfeelde af separation eller skilsmisse forholdes i
overensstemmelse med bestemmelserne i lovgivningen
om bevarelse af aegtefaellepensionsret ved separation og
skilsmisse.

For separationer og skilsmisser, der er meddelt inden 1.
januar 2007, anvendes reglerne i den tidligere lov nr.

102 af 14. marts 1941 om bevarelse af enkepensions-
ret ved separation og skilsmisse. For bevarelse af enke-
mandspensionsret anvendes denne lovs regler analogt.

3. Registreret partnerskab, jf. lov om registreret partner-
skab, ligestilles fra lovens ikrafttraedelse den 1. oktober
1989 i pensionsmaessig henseende med aegteskab.

4. Nar et ugift medlem med ret til pension, der stammer
fra bidrag indbetalt efter 1. januar 1993, afgar ved de-
den, har medlemmets samlever ret til samleverpension
svarende til aagtefeellepension, jf. stk. 1, fra disse bidrag
fra den ferste i den felgende maned.

Felgende betingelser skal dog vaere opfyldt:

a. Medlemmet skal kunne have indgaet aegteskab eller
registreret partnerskab med samleveren.

b. Medlemmet skal i et testamente, der er oprettet
senest 3 maneder for dedsfaldet, og som ikke sene-
re er tilbagekaldt, have tillagt samleveren en arvelod
af mindst samme sterrelse som den tvangsarv, der
ifelge arveloven ville veere tilfaldet en aegtefeelle.
Den testamentariske disposition skal vaere truffet
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eller bekreeftet i testamentsform den 13. maj 2000
eller derefter.

c.  Samleveren skal

1. have haft feelles bopeel med medlemmet i de
sidste 2 ar fer dedsfaldet, eller

2. tidligere have haft feelles bopael med medlem-
met i en sammenhaengende periode pa mindst
2 ar og den fzelles bopael alene vaere ophert pa
grund af institutionsanbringelse, herunder i en
2eldrebolig, eller

3. patidspunktet for dedsfaldet leve sammen pa
faelles bopael med medlemmet og vente, have
eller have haft et barn sammen med medlem-
met, eller

4. tidligere have haft faelles bopael med medlem-
met og den feelles bopael alene vaere ophert pa
grund af institutionsanbringelse, herunder i en
zeldrebolig, og vente, have eller have haft et
barn sammen med medlemmet.

d. Samlivet skal vaere indledt fer medlemmets 65. ar.

e. Samlivet skal veere indledt fer medlemmets invali-
depensionering.

Medlemmets samlever har ikke ret til samleverpension,
hvis en fraskilt segtefzelle eller en registreret partner har
ret til segtefaellepension.

5. For de kvindelige medlemmer, som er indtradt i Lae-
gernes Pensionskasse den 1. november 1970 eller
tidligere, geelder seerlige regler, jf. § T19.

6. Safremt et medlem, der i henhold til § T9B har valgt
pensionsordning 1, afgar ved deden fer det fyldte 67. ar
og fer alderspensionering uden at efterlade sig segtefeel-
le, samlever eller tidligere segtefzelle berettiget til pension
i henhold til § T9C, stk. 1-4, udbetales der til medlem-
mets neermeste parerende eller til medlemmets bo en
engangsydelse pa 4 gange den arlige segtefaellepension
uden pensionisttillaeg og forlods bonus. Safremt med-
lemmet ved sin ded oppebeerer delpension i henhold til §
T6, stk. 4, beregnes engangsydelsen af den del af pensi-
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onen, der ikke er kommet til udbetaling. Engangsydelsen
udbetales til medlemmets naermeste parerende, med-
mindre medlemmet har truffet bestemmelse om, at
engangsydelsen skal tilfalde medlemmets bo.

7. For at engangsydelsen skal kunne udbetales til med-
lemmets samlever, skal betingelserne i stk. 4 litraa og c
vaere opfyldt.

§ T9D. Pensionsordning 2 (med ret til
engangsydelse ved ded)

Nar et medlem, der for bidrag indbetalt efter 1. januar
1993 har pensionsordning 2, afgar ved deden fer det
fyldte 67. &r og fer alderspensionering, udbetales der til
medlemmets neermeste parerende eller til medlemmets
bo en engangsydelse pa 2,4 gange den pa dedstidspunk-
tet beregnede arlige invalidepension uden pensionisttil-
laeg og forlods bonus. Safremt medlemmet ved sin ded
oppebeerer delpension i henhold til § T6, stk. 4, beregnes
engangsydelsen af den del af pensionen, der ikke er
kommet til udbetaling. Engangsydelsen udbetales til
medlemmets neermeste parerende medmindre, med-
lemmet har truffet bestemmelse om, at engangsydelsen
skal tilfalde medlemmets bo.

2. For at engangsydelsen skal kunne udbetales til med-
lemmets samlever, skal betingelserne i § T9C, stk. 4 litra
a og c veere opfyldt.

§ T10. Pensionens udbetaling

Pensionen udbetales for en maned ad gangen ved be-
gyndelsen af hver maned, sidste gang for den maned,
hvori retten til pensionen opherer.

2. Forinden pensionen kan tiltraedes, skal de pagseldende
fremskaffe de til fastsaettelse af pensionens sterrelse
nedvendige bevisligheder (dabsattest, vielsesattest,
dedsattest), og ved hver udbetaling af pension skal der pa
forlangende afleveres leveattest.

§ T1l1l. Pensionens sterrelse

Alderspensionens sterrelse fastsaettes ud fra bereg-
ningsgrundlaget, jf. § 14 og § T1, stk. 5, sterrelsen af de
indbetalte pensionsbidrag til og med opgerelsestidspunk-
tet samt eventuelle indskud, pligtmaessige praemier i



henhold til kollektive saerskilte risikodaekninger samt ud
fra, om bidragene er indbetalt til en ordning med kensop-
delt grundlag eller feelleskensgrundlag. Alderspension
beregnet ud fra feelleskensgrundlaget kan aendres i det
omfang, kensfordelingen af de omfattede medlemmer
eendres vaesentligt i forhold til den forudsatte kensforde-
ling i feelleskensgrundlaget. Naermere regler herom
fastseettes i det tekniske grundlag, jf. vedtaegtens § 14.
Alderspensionen er desto hejere, jo senere medlemmet
pabegynder haevningen af pensionen.

For nye medlemmer, der optages 1. juli 1999 eller deref-
ter, samt for bidragsbetaling fra 1. juli 1999 eller derefter
for medlemmer, der genoptager bidragsbetalingen 1. juli
1999 eller derefter efter en periode med hvilende med-
lemskab, samt for pensionsforhejelse som felge af bonus
eller stigning i medlemsbidrag fra 1. januar 2000 eller
derefter, kan alderspensionen endvidere zndres:

a. idet omfang renten er andret, saledes at der ikke
laengere er tilstreekkelig sikkerhed i den forudsatte
grundlagsrente, jf. principperne i "Rapport om fast-
seettelse af maksimal grundlagsrente” (udgivet af
Finanstilsynet i 1997)

b. svarende til sterrelsen af et omkostnings- og sikker-
hedstillaeg, som indferes pa foranledning af Finans-
tilsynet

c.  hvis den observerede dedelighed blandt medlemmer
og/eller pensionister over mindst en 5-ars observa-
tionsperiode er eendret saledes, at der ikke laengere
er tilstreekkelig sikkerhed i de forudsatte dedsinten-
siteter.
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Bestyrelsen kan fastsaette regler, saledes at fremtidig
bidragsbetaling for medlemnmer optaget fer 1. juli 1999
indbetales til denne ordning, hvis det er fastlagt ved
kollektiv overenskomst eller aftale, jf. § T1, stk. 1, punkt
1), 2) eller 3), eller hvis medlemmet treeffer valg herom.

Bestyrelsen kan fastsaette regler, saledes at veerdien af
allerede indbetalte bidrag for medlemmer optaget fer 1.
juli 1999 overferes til denne ordning , hvis medlemmet

treeffer valg herom.

Neermere regler om ovenstaende fastsaettes i det tekni-
ske grundlag, jf. vedtaegtens § 14.

Overgang til denne ordning kan medfere, at ret til segte-
faelle- eller samleverpension, engangsydelse ved ugifte
medlemmers ded og/eller alderspension bortfalder for
den del af vaerdien, der stammer fra indbetalinger fra for
1.januar 1993.

2. Invalidepensionen er af samme sterrelse som alders-
pensionen ved det 67. ar.

3. For kvindelige medlemmer indtradt i pensionskassen
den 1. november 1970 eller tidligere gaelder seerlige
regler for pensionernes sammensezetning, jf. § T19.

4. Bernepensionen udger:

a. Ved medlemmets pensionering eller safremt med-
lemmet ved sin ded var pensioneret, 20% af den
pension medlemmet ville oppebaere eller oppebar.

b.  Safremt medlemmet ved sin ded ikke var pensione-
ret og endnu ikke var fyldt 67 ar, 20% af alderspen-
sionen ved det 67. ar.

c. Safremt medlemmet ved sin ded ikke var pensione-
ret og var fyldt 67 ar, 20% af den pension, med-
lemmmet ville have haft ret til ved pensionering pa
dedsfaldstidspunktet.

Til hvert barn, som i henhold til ovenstaende matte blive

berettiget til pension efter begge forzeldre, skal den sam-
lede pension udgere det dobbelte af den bernepension,
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der er sterst. Til et barn, der oppebeerer bernepension
efter én af foraeldrene alene, ydes dobbelt bernepension,
safremt barnet er foreeldrelast.

5. Agtefeelle- eller samleverpensionen efter medlemmer
med pensionsordning 1 og efter medlemmer med pensi-
on, der stammer fra bidrag indbetalt fer 1. januar 1993,
udger:

a. Safremt medlemmet ved sin ded var pensioneret,
60% af den pension medlemmet oppebar.

b.  Safremt medlemmet ved sin ded ikke var pensione-
ret og endnu ikke var fyldt 67 ar, 60% af alderspen-
sionen ved det 67. ar.

c. Safremt medlemmet ved sin ded ikke var pensione-
ret og var fyldt 67 ar, 60% af den pension med-
lemmet ville have haft ret til ved pensionering pa
dedsfaldstidspunktet.

Dersom den pensionsberettigede er mere end 20 ar
yngre end aegtefeellen eller samleveren, nedszettes pen-
sionen med 2% for hvert ar, hvormed aldersforskellen
overstiger 20 ar.

6. Pensionens sterrelse skal fremga af den til enhver tid
gaeldende meddelelse om pension og bonus, der er til-
gaengelig pa en personlig del af pensionskassens hjem-
meside.

§ T1l2. Pensionens begransning

Hvis retten til pension for medlemmer optaget 1. januar
1995 eller derefter i henhold til § 3, stk. 2, punkt 1 og 3
er udlest af medlemmets erhvervsudygtighed eller ded,
der er forarsaget (ogsa indirekte) af lidelser, som var
erkendt ved indtraedelsen i pensionskassen, reduceres
alle pensionsydelser til 1/6, hvis der pa pensionerings-
tidspunktet er indbetalt mindre end 1 ars fuldt pensions-
bidrag i henhold til kollektiv overenskomst for laeger, og til
2/6, 3/6, 4/6 eller 5/6, hvis der pa pensioneringstids-
punktet er indbetalt mellem 1 og 2 ars, 2 og 3 ars, 3 0g 4
ars henholdsvis 4 og 5 ars fuldt pensionsbidrag i henhold
til kollektiv overenskomst for leeger.
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Safremt medlemmet umiddelbart fer optagelsen har haft
anseettelse, som har givet pensionsalder efter reglerne i
tjenestemandspensionsloven, medregnes denne ansaet-
telsestid ved beregningen af den periodelzengde, hvori
der er indbetalt bidrag i henhold til kollektiv overens-
komst.

2. Bestemmelsernei stk. 1 gzelder tilsvarende for med-
lemmer, der efter at vaere overgaet til hvilende medlem-
skab, genoptager bidragsbetalingen 1. januar 1995 eller
derefter i henhold til § 3, stk. 2, punkt 1 og 3, hvis der er
forlebet mere end 1 ar fra opher af den pligtmasssige
bidragsbetaling. Tidspunktet for genoptagelsen af bi-
dragsbetalingen erstatter her optagelsestidspunktet, og
der sker ikke begraensning af den del af pensionen, der
hidrerer fra det hvilende medlemskab. Bestemmelsen i
stk. 1 gaelder tilsvarende for medlemmer, der i henhold til
§ T1, stk. 2 overgar til normalt medlemskab. Tidspunktet
for overgangen til normalt medlemskab erstatter her
optagelsestidspunktet.

3. Hvis retten til pension for medlemmer, der er optaget
for 1.januar 1995 i henhold til § 3, stk. 2, punkt 1 og 3,
og som ikke er omfattet af § T12, stk. 2, er udlest af
medlemmets erhvervsudygtighed eller ded, der er forar-
saget (ogsa indirekte) af lidelser, som var erkendt ved
indtraedelsen i pensionskassen, reduceres alle pensions-
ydelser til 1/3, hvis der er indbetalt mindre end 1 ars
fuldt pensionsbidrag i henhold til kollektiv overenskomst,
og til 2/3 hvis der er indbetalt mellem 1 og 2 ars fuldt
pensionsbidrag i henhold til kollektiv overenskomst.

Safremt medlemmet har haft anseettelse, som efter
reglerne i tjenestemandspensionsloven vil kunne med-
regnes i pensionsalderen ved en eventuel senere tjene-
stemandsansaettelse, medregnes denne ansaettelsestid
ved beregningen af reduktionen efter ovenstaende regler,
selv om medlemmet ikke har indbetalt bidrag ifelge kol-
lektiv overenskomst i hele ansaettelsesperioden.

§ T13. Pensionens personlige karakter
Retten til pension savel som pensionens udbetaling efter
§ T6 er savel for medlemmer som for deres efterladte
zegtefeeller, samlever samt bern strengt personlig. Som



folge deraf anerkender pensionskassen ingen som helst
transport, pantseaetning eller anden frivillig disposition
over noget beleb eller noget krav, som et medlem eller
medlems efterladte segtefeelle, samlever eller bern matte
have eller kunne fa pa kassen. Dog anerkendes krav i
henhold til lov om aegteskabets retsvirkninger.

2. Det er pensionskassen forbeholdt, hvorvidt den vil
anerkende en af et medlem eller dets efterladte segtefzel-
le, samlever eller bern udstedt fuldmagt til at haeve pen-
sion.

3. Pa grund af pensionsrettens personlige karakter kan
hverken den eller de enkelte ydelser vaere genstand for
nogen art af retsforfelgning fra kreditors side.

4. Foranstaende bestemmelser gzelder ogsa om med-
lemmernes krav pa godtgerelse i henhold til § T15.

§ T1l4. Opsparingskonto

Pensionsbidrag, indsat pa opsparingskonto, jf. § T1, stk.
2, forrentes med samme rentefod, som i evrigt er gel-
dende i pensionskassens beregningsgrundlag. Indesta-
ender pa opsparingskonti deltager i bonusfordelingen.

§ T15. Overforsel og udbetaling af
udtreedelsesgodtgerelse

Dersom et medlem opnar anseettelse i en anden med
pensionsret forbunden stilling, eller dersom medlemmet
som felge af en virksomhedsomdannelse eller virksom-
hedsoverdragelse forpligtes til at indtreede i en obligato-
risk pensionsordning, der ikke administreres af pensi-
onskassen, kan udtraedelsesgodtgerelsen overfaeres helt
eller delvis til forhejelse af medlemmets pensionsrettig-
heder efter neermere af bestyrelsen fastsatte regler i
overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed og
pensionskassens beregningsgrundlag.

Overfersel kan kun finde sted med medlemmets godken-

delse. Safremt der kun finder delvis overfersel sted, beva-

rer medlemmet pensionsret svarende til den del af ud-
treedelsesgodtgerelsen, der ikke er overfert.

2. Nar et medlem er udtradt af en kollektivt indmeldt
gruppe og ikke er berettiget til at hasve pension, kan
udtreedelsesgodtgerelsen efter ansegning udbetales
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kontant i felgende tilfeelde, medmindre yderligere be-
graensninger felger af de for indbetaling af pensionsbi-
drag for vedkommende medlem gzeldende vilkar:

a. Til et dansk medlem, som har vaeret fast bosiddende
i udlandet i en sammenheaengende periode pa 2 ar
umiddelbart fer ansegningen.

b.  Til et ikke-dansk medlem, som varigt forlader landet.

c. Tilet medlem, som er ansat i en med tjeneste-
mandspensionsret forbunden stilling med mulighed
for opnaelse af hejeste pensionsalder.

d. Tilen tidligere laegestuderende, som ikke er blevet
faerdiguddannet som laege, og varigt er ophert med
at vaere laegestuderende.

3. Pensionskassens bestyrelse kan bestemme, at ud-
treedelsesgodtgerelsen skal udbetales, nar bidragsbeta-
lingen er ophert, og den pension, det hvilende medlem-
skab giver ret til, er af en meget ringe sterrelse.

4. Udtraedelsesgodtgerelsen fastsaettes ud fra bereg-
ningsgrundlaget, jf. vedteegtens § 14 og § T1, stk. 5.

5. Nar hel eller delvis udbetaling af udtreedelsesgodtge-
relsen har fundet sted, kan bidragsbetalingen ikke fort-
seettes, medmindre medlemmet pa ny opfylder betingel-
serne for optagelse i pensionskassen, jf. § T1.

§ T16. Foraeldelse
Pensionsudbetalinger, der ikke er segt heevet, foreeldes
senest 3 ar efter, at de er blevet udlest til betaling.

2. Pensionsfordringen som sadan foreeldes i sin helhed
efter 10 ar regnet fra den dag, hvor den sidste ydelse
blev betalt, eller - hvis ingen betaling har fundet sted - fra
den dag, hvor den ferste ydelse kunne kraeves betalt.

3. Foreeldede belab, jfr. stk. 1 og 2, overferes til pensions-
kassens reserver.
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§ T17. Afgorelse af tvister

[ alle spergsmal om ret til pension, pensionens sterrelse,
ret til tilbagebetaling af bidrag eller andre forhold omfat-
tet af vedtaegten og pensionsregulativet er bestyrelsens
afgerelse bindende.

2. Vedkommende, hvem bestyrelsens afgerelse omfat-
ter, kan dog inden 3 maneder efter at have modtaget
bestyrelsens afgerelse, indbringe denne for Ankensevnet
for Forsikring under forudseetning af, at naevnet ifelge
sine vedtaegter kan behandle den.

3. Vedkommende, hvem bestyrelsens afgerelse omfat-
ter, kan dog ogsa indbringe bestyrelsens afgerelse for
domstolene eller - inden 3 maneder efter at have modta-
get bestyrelsens eller ankenaevnets afgerelse - forlange
afgerelsen behandlet ved voldgift efter reglerne i vold-
giftsloven.

4. Hvis bestyrelsens eller ankenaevnets afgerelse krae-
ves behandlet ved voldgift efter voldgiftslovens regler, er
voldgiftens afgerelse endelig og bindende for begge par-
ter og kan ikke indbringes for domstolene.

§ T18. Overgangsbestemmelse

vedrerende § T9

For et medlem, der er indtradt i pensionskassen fer den
1. oktober 1973, og som pr. denne dato var fyldt 60 ar og
fraskilt, gaelder, at indgaelse at nyt aegteskab ikke ma
medfere forringelse af den fraskilte aegtefeelles ret til
zegtefeellepension.

Safremt den fraskilte segtefeelle ved medlemmets ded er
berettiget til 2egtefeellepension, har den nye segtefzelle
saledes ingen ret til 2egtefeellepension.

§ T19. Overgangsbestemmelse vedrerende
§§ T9, T9A,T9B, T9C, T9D 0g T11

De kvindelige medlemmer, som er indtradt i pensions-
kassen den 1. november 1970 eller tidligere, og som den
1. februar 1971 var 40 ar gamle eller derover, er omfat-
tet af felgende regler for pensionsydelserne.
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For pension, der stammer fra bidrag indbetalt fer 1. janu-
ar 1993, geelder bestemmelserne i stk. 3 om pensionens
sammensesetning.

For pension, der stammer fra bidrag indbetalt efter 1.
januar 1993, kan medlemmet senest 1 ar efter 1. januar
1993 tilveelge segtefzelle- eller samleverpension til ord-
ningen. Ved medlemmets ded vil der efter tilvalg veere ret
til segtefzelle- eller samleverpension efter reglerne i §
TOC. Sterrelsen af aegtefeelle- eller samleverpensionen er
fastsat jf. § T11, hvor dog overalt alder "67” erstattes
med alder "62". Invalidepensionen er fastsat til at veere
af samme sterrelse som alderspensionen ved det 62. ar.
[1§§ T4A, T7 og T11 skal saledes overalt alder "67”
erstattes med alder "62".

Tilveelges ikke segtefzelle- eller samleverpension geelder
bestemmelserne i stk. 3 for pension, der stammer fra
bidrag indbetalt efter 1. januar 1993.

2. For de kvindelige medlemmer, som er indtradt i pensi-
onskassen den 1. november 1970 eller tidligere, og som
den 1. februar 1971 ikke var fyldt 40 ar, er alene den del
af pensionen, som hidrerer fra indbetalinger daekkende
medlemsbidraget indtil 1. oktober 1970, omfattet af de
under stk. 3 naevnte bestemmelser om pensionens
sammenseetning.

3. For dei stk. 1 naevnte pensionsdele, der stammer fra
bidrag indbetalt for 1. januar 1993, og for fremtidige
bidrag indbetalt uden tilvalg af aegtefeelle- eller samlever-
pensionsret og for de i stk. 2 neevnte pensionsdele er
bestemmelserne om pensionens sammensaetning fort-
sat i overensstermnmelse med vedtaegten af 31. august
19689. Der er saledes ikke til de i stk. 1 og stk. 2 naevnte
pensionsdele knyttet nogen aegtefeelle- eller samlever-
pensionsret eller ret til engangsydelse til efterladte efter
de her omhandlede kvindelige medlemmer, og invalide-
pensionen er fastsat til at veere af samme sterrelse som
alderspensionen ved det 62. ar.

Erstattes saledes overalti §§ T4A, T7 og T11 alder "67”
med alder "62" samt ses der bort fra §§ T9, T9A, T9B,
T9C, T9D 0og T11 stk. 4, der ikke finder anvendelse for de
neevnte pensionsdele, erstatter disse overgangsbe-
stemmelser tidligere vedtaegtsbestemmelser.



§ T19A. Overgangsbestemmelse
vedrerende § TGA

Bestemmelsen om engangsydelse ved alderspensione-
ring i § T6A far virkning for medlemmer, der er alders-

pensionerede eller delpensionerede efter den 9. septem-

ber 1986. For medlemmer, der er alderspensionerede
eller delpensionerede efter denne dato og fer 1. januar
1993 skal anmodning om udbetaling af engangsydelse
ske til pensionskassen senest 3 maneder efter, at det
pageeldende medlem er blevet underrettet af pensions-

kassen om muligheden for udbetaling af engangsydelse.

Engangsydelsen og reduktionen af pensionen beregnes
for medlemmer omfattet af denne overgangsbestem-
melse ud fra den alderspension eller delpension uden
pensionisttillaeg og forlods bonus, der gzelder pa tids-
punktet for udbetaling af engangsydelsen. Eventuelt
tilknyttede bernepensioner reduceres med samme pro-
centsats som alderspensionen.

PENSIONSREGULATIV FOR
LAGERNES PENSIONSKASSE
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§ S1.

Laegernes Enkekasse har til formal indenfor de i pensi-
onsregulativet fastsatte greenser at sikre interessen-
ternes efterladte (den hustry, for hvilken den enkelte
forsikring tegnes, samt bernene af dette segteskab til
den yngstes fyldte 20. ar) en overlevelsesrente (i det
felgende kaldet: Pension).

§ S2.

Interessenter er alle, for hvem der er indbetalt kontin-
gent, og hvis efterladte har ret til ydelser fra Laegernes
Enkekasse i tilfeelde af interessentens ded. Der optages
ikke nye interessenter.

§ S3.

Kontingentydelsen erlaegges, medmindre andet aftales,
over et helt antal ar indtil arsdagen for tegningen efter
det fyldte 67. ar. Kontingentet forfalder helarligt forud
den 1.januar. Ferste gang betales et forholdsmaessigt
beleb fra tegningsdagen indtil ferstkommende 1. januar;
sidste gang betales et forholdsmaessigt beleb fra den 1.
januar i det ar, i hvilket preemiebetalingen opherer og
indtil preemieudlebet.

2. Skulle det arlige kontingent, der ordentligvis indbeta-
les i januar, udeblive, opkraeves det hos vedkommende.
Hvis det desuagtet udebliver og - trods fornyet pamin-
delse - ikke er indgdet inden udgangen af april maned,
betragtes interessenten - medmindre der efter hans
anmodning er indremmet en udseettelse med betalingen
- som udtradt af enkekassen. De hidtil betalte kontin-
genter betales ikke tilbage, men hustruen og bernene
beholder ret til efter mandens ded at oppebeere en pen-
sion, som beregnes aktuarmaessigt under hensyn til de
af manden fer hans udtreeden af kassen indbetalte
preemiebelab.

3. Hvis en interessents ekonomiske forhold ved langva-
rig, eventuelt invaliderende sygdom eller af anden ufor-
skyldt arsag er blevet sdledes forringet, at han har van-
skelighed ved at svare sit forsikringsmeessige kontin-
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gent til enkekassen, kan bestyrelsen, safremt den efter
derom modtaget andragende finder det rimeligt, bevilge
vedkommende kontingentfrihed for et eller flere ar,
eftersom forholdene ger det pakraevet.

§ S4.

Pensionsretten i h.t. den af en interessent tegnede
forsikring er kun geeldende for den, der var hans hustru
ved forsikringens tegning og bernene af dette segteskab.

2. Mister en interessent ved deden sin pensionsberetti-
gede hustry, kan han vedligeholde fuld pensionsret for
zegteparrets bern ved at svare 10% af det hidtidige
arlige kontingent til kassen indtil udgangen af den ma-
ned, hvori det yngste barn fylder 20 ar. Uden fortsat
kontingentydelse er bernenes pensionsret dog fortsat
geeldende under hensyn til de af interessenten allerede
indbetalte praemiebeleb, i analogi med bestemmelsen i
§ 5S4, stk. 2, om hustruens pensionsret efter interessen-
tens opher med kontingentydelse.

3. Ophaeves zegteskabet ved skilsmisse, beholder savel
den fraskilte hustru som aegteparrets bern ret til efter
mandens ded at oppebaere en pension, aktuarmaessigt
beregnet under hensyn til de af manden allerede indbe-
talte preemiebelab. [ tilfeelde, hvor praemieydelsen ikke
var fuldt afviklet ved skilsmissens indtraeden, kan forsik-
ringen opretholdes i fuld udstraekning for den fraskilte
hustru og segteparrets bern ved fortsat indbetaling til
kassen af det forsikringsmaessige arskontingent. Denne
indbetaling kan foretages af interessenten eller andre,
det sidste dog, hvis interessenten ikke er fyldt 60. ar,
kun med dennes billigelse.

4. Forinden udbetaling af pension kan pabegyndes, ma
der til kassen indleveres forsikringspolice samt dedsat-
test pa forlangende suppleret med oplysning om deds-
arsagen eventuelt forudgaende sygdoms varighed.

5. Efterlader en interessent sig ingen pensionsberettiget
enke (fraskilt hustru), men pensionsberettigede bern



under 20 ar, deles pensionsbelebet mellem disse, indtil
de efterhanden nar ovennasvnte alder, sa at altsa til
sidst det yngste barn modtager hele belabet, til det
fylder 20 ar.

6. Efterlader en pensionsnydende enke (fraskilt hustru)
sig ved sin ded pensionsberettigede bern under 20 ar,
overferes pa samme made pensionsnydelsen til disse,
indtil den yngste fylder 20 ar.

7. Efterlader en interessent eller pensionsnydende enke
(fraskilt hustru) sig et barn, der ved sygdom eller le-
gemsfejl matte vaere uskikket til at ernaere sig selv, har
bestyrelsen ret til af kassens midler at tilsta vedkom-
mende hjaelp ogsa efter det fyldte 20. ar, nar derom
indgives andragende, ledsaget af fornedne attester.

8. De interessenternes efterladte efter ovenstaende
regler tilkommende pensionsrettigheder er at betragte
som rent personlige rettigheder, der ikke med retsvirk-
ning kan borttransporteres eller pantsaettes, ligesom
fuldmagt til haevning af pension kun kan gives for hver
enkelt termin for sig.

PENSIONSREGULATIV FOR
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§ S5.

Pensionens sterrelse fastsaettes af bestyrelsen med
generalforsamlingens billigelse i overensstemmende
med en beregning, som foretages af aktuaren mindst
hvert femte ar. En allerede tildelt pension kan ingensin-
de formindskes.

2. Pensionen udbetales for en maned ad gangen ved
begyndelsen af hver maned, ferste gang den ferste i
maneden efter dedsfaldet, sidste gang for den maned,
hvori retten til pensionen opherer.

3. For sa vidt enkekassens status tillader det, udbetales
sammen med pensionerne et tillaeg, hvis sterrelse fast-
seettes af bestyrelsen for en passende afgreenset perio-
de ad gangen pa basis af de fra aktuaren efter foretagen
statusopgerelse modtagne oplysninger.
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VALGREGULATIV

Valgregulativ - valg af delegerede, jf. ved-
teegtens § 6, stk. 8.

1. Afholdelse af valg

Valg af delegerede til generalforsamlingen i Laegernes
Pensionskasse atholdes hvert ar. Delegeretvalget fore-
gar efter listevalgsmetoden, jf. nedenfor.

2. Opstilling til valg

Delegerede til generalforsamlingen vaelges blandt de, der
er medlem af pensionskassen pr. 31. december i aret fer
valgaret. Der veelges hejest 125 delegerede.

3. Indkaldelse af kandidater til valg som delegeret
Bestyrelsen indkalder senest den 1. oktober i aret for
valgaret kandidater til valg som delegeret ved meddelel-
se herom pa pensionskassens hjemmeside og enten i
pensionskassens medlemsblad eller i Ugeskrift for Lae-
ger eller ved udsendelse til medlemmerne.

Fremgangsmaden for opstilling til valg som delegeret,
herunder opstilling pa kandidatlister og underskrift af
stillere, fristen for meddelelse om opstilling til valg samt
muligheden for at indlaegge en valgpreesentation pa
pensionskassens hjemmeside, jf. i det hele nedenfor, skal
fremga af indkaldelsen.

4. Anmeldelse af kandidatur

Delegeretvalget foregar efter listevalgsmetoden. En
kandidat kan kun opstille pa én liste. En kandidatliste skal
vaere underskrevet af mindst 25 stemmeberettigede
stillere samt af listens kandidater. En kandidat kan vaere
stiller for den kandidatliste, vedkommende opstiller pa.
En stiller kan kun underskrive for én kandidatliste.

En kandidatliste skal indeholde navn, privatadresse, cpr-
nummer og ansaettelsessted pa kandidater og stillere
samt eventuelle tilhersforhold, fx UL, FAS eller PLO.
Safremt der er flere kandidatnavne pa én liste, skal det
endvidere fremgg, hvorvidt den enkelte liste er opstillet
sideordnet eller prioriteret, jf. pkt. 9. Pensionskassen
udarbejder en elektronisk kandidatlisteskabelon til brug
for anmeldelsen.
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Safremt kandidatliste udfyldt efter ovennsevnte formkrav
ikke er modtaget i pensionskassen senest den sidste
hverdag inden den 31. december i aret for valgaret, er
anmeldelsen af kandidatur ikke gyldigt.

5. Valgpraesentation

Hver kandidat har ret til at benytte pensionskassens
hjemmeside til at indleegge en valgpraesentation af sig
selv i perioden mellem opstilling af valg til delegeret og
afholdelsen af dette. Bestyrelsen fastsaetter naermere
retningslinjer herfor.

6. Valg uden afstemning

Opstilles det antal kandidater, der kan veelges som dele-
geret, eller feerre, er de opstillede kandidater valgt uden
afstemning og udger pensionskassens generalforsam-
ling.

7. Afstemning

Opstiller der flere end 125 kandidater, afholdes der skrift-
ligt eller elektronisk valg. Medlemmer af pensionskassen
pa tidspunktet for stemmeafgivelsen er stemmeberetti-
gede. Der udsendes brev med stemmeseddel eller med
kode til brug for afgivelse af stemme pa pensionskassens
hjemmeside til alle stemmeberettigede senest den 10.
januar i valgaret. Ethvert medlem har ret til at afgive
stemme pr. brev. Der udsendes med almindelig post og
under kontrol af pensionskassens statsautoriserede
revisor.

Pensionskassen udarbejder en sternmeseddel pa bag-
grund af kandidatlisterne.

Stemmesedlen, skal i evrigt indeholde felgende oplysnin-
ger for hver enkelt kandidat:

1. Medlemskab af FAS, PLO, UL eller Laegeforeningen
Medlemskab af Laegeforeningens repreesentant-
skab

Arbejdssted i Danmark

N

Pensioneret
Studerende

L

Bosiddende i region/land.



Valgproceduren fremgar af det felgebrev, der felger med
stemmesedlen eller med koden til brug for afgivelse af
stemme pa pensionskassens hjemmeside.

Hvert medlem har ret til at afgive 1 stemme. Afstemnin-
gen foregar ved at man saetter ét kryds ud for én kandi-
dat eller en liste. Stemmeafgivelsen skal vaere modtaget i
pensionskassen senest den 24.januar kl. 12.00 i valg-
aret.

8. Ugyldighed

Safremt den elektroniske stemmeafgivelse eller de origi-
nale stemmesedler, der af kontrolhensyn trykkes pa
seerligt papir, modtages i pensionskassen efter den 24.
januar kl. 12.00 i valgaret er stemmeafgivelsen ugyldig.
Stemmeafgivelsen vil ogsa blive anset for ugyldig, sa-
fremt den afgiver mere end 1 stemme eller safremt
udfyldelsen af stemmesedlen, herunder placeringen af
den afgivne stemme, giver anledning til tvivl. Pensions-
kassens statsautoriserede revisor tager i tvivistilfaelde
stilling til ugyldighedsspergsmal.

9. Valg som delegeret
Opteelling af stemmer foretages under kontrol af pensi-
onskassens statsautoriserede revisor.

De kandidater, der far flest stemmer beregnet efter stor-
ste breks metode, er valgt! Kandidatlisternes stemmean-

1 Sterste breks metode benyttes ved valg til Folketinget.
Ved anvendelsen af sterste breks metode fordeles plad-
serne som delegeret ved at dividere listens stemmetal
med det antal stemmer, der skal til for at blive valgt som
delegeret. Det antal stemmer, der skal til for at blive valgt
som delegeret, udger afgivne stemmer i alt divideret med
det maximale antal delegerede, dvs. 125. Listen far
herefter tildelt det antal delegerede, listens stemmetal
berettiger til. Eventuelle overskydende listestemmer
opgeres som en brek bestaende af listens overskydende
stemmer divideret med det antal stemmer, der skal til for
at blive valgt som delegeret, jf. ovenfor. De lister, der har
de sterste breker, far de resterende pladser - dvs. op til
125 delegerede. Ved enhver stemmmelighed foretages
lodtraskning.

VALGREGULATIV

tal opgeres uaftheengigt af, hvilke kandidater krydsene er
sat ud for pa listen. Pa baggrund heraf afgeres det, hvor
mange pladser som delegeret hver liste skal have. Nar
antallet af pladser som delegeret er fordelt pa lister,
fordeles den enkelte listes pladser pa kandidaterne.
Denne fordeling atheenger af om kandidaterne pa listen
er opstillet som sideordnede eller i prioriteret reekkefel-
ge2. Safremt der er stemmelighed mellemn to eller flere
lister og/eller mellem de opstillede pa de enkelte lister,
afgeres valget mellem disse ved lodtraekning foretaget af
pensionskassens statsautoriserede revisor.

Valget er geeldende fra 1. februar i valgaret og gzelder for
en 1-arig periode.

10. Bekendtgerelse af valgets resultat

Valgets resultat bekendtgeres inden udgangen af januar
i valgaret ved meddelelse herom pa pensionskassens
hjemmeside samt snarest muligt ved meddelelse herom
til de valgte.

11. Fortabelse af mandat
Et medlem fortaber sin ret til at vaere delegeret ved ud-
treeden af pensionskassen.

Et medlem, der er valgt som delegeret, kan i valgperioden
frasige sig retten hertil ved skriftlig meddelelse herom til
pensionskassen.

12. Ikrafttreeden mv.

Safremt datoerne for pensionskassens modtagelse af
materiale i dette regulativ falder pa en lerdag, sendag
eller helligdag, forskydes fristen til den ferstkommende
hverdag herefter kl. 12.00.

2 Ved sideordnet opstilling fordeles listestemmerne
forholdsmeaessigt mellem kandidaterne. Ved opstilling i
prioriteret raekkefelge fordeles listestemmerne pa kandi-
dater, saledes at den, der star sverst pa listen, far liste-
stemmerne, indtil denne har modtaget tilstraskkelige
stemmer til at kunne veelges, hvorefter eventuelle yderli-
gere listestemmer gar til den naeste pa listen osv.
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VALGREGULATIV

Dette regulativ treeder i kraft den 24. april 2009.

Dette regulativ kan sendres af bestyrelsen. En eventuel
zendring bekendtgeres ved brev til samtlige medlemmer
af pensionskassen senest samtidig med indkaldelsen af
kandidater til valg i valgaret.
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Forretningsorden for afholdelse af general-
forsamling, jf. vedteegtens § 7, stk. 4

Deltagere pa generalforsamlingen
Ethvert medlem af pensionskassen har ret til at mede pa
generalforsamlingen og tage ordet.

Medlemmer, der ikke er delegerede, og som ensker at
mede pa generalforsamlingen, skal give meddelelse
herom til pensionskassen senest 5 dage fer generalfor-
samlingen bliver afholdt. Bestemmelsen om tilmelding
handhaeves. Generalforsamlingen er forbeholdt delege-
rede, medlemmer og presse.

Presse
Pensionskassens generalforsamling er aben for pressen.

Journalister, fotografer og andre, der ensker at referere
eller fotografere begivenheden med henblik pa offentlig-
garelse, skal have tilladelse hertil ved henvendelse til
pensionskassen senest 5 dage fer generalforsamlingen.

Generalforsamlingen kan dog nedlaegge referat- og/eller
fotoforbud, hvis et flertal af de sternmeberettigede snsker
det. Det er ikke tilladt at anvende blitz af andre end de
fotografer, der er engageret af pensionskassen. Fotogra-
fer skal i evrigt felge de anvisninger, som gives af medets
dirigent.

Dirigent

Afviklingen af generalforsamlingen forestas af dirigen-
ten, der tillige leder debatten ved de enkelte dagsordens-
punkter, herunder om beretning, regnskab og eventuelle
forslag.

Medlemmer, der ensker at ytre sig i form af indlaeg eller
kommentarer, skal henvende sig til dirigenten og af hen-
syn til referatet preesentere sig. Indlaeg af laengere varig-
hed (10 minutter eller mere) skal adviseres over for
pensionskassen senest 5 dage fer generalforsamlingen.
Dirigenten kan afskaere indlaeg af mere end 10 minutters
varighed, selv om disse er beherigt anmeldt, hvis det af
tidsmaessige grunde skennes nedvendigt. Det henstilles,
at eventuelle overheads eller anden teknisk stette, der

FORRETNINGSORDEN

skal ledsage indlaegget, indsendes til pensionskassen
senest 5 dage fer generalforsamlingen.

Dirigenten kan i evrigt afskaere indlaeg af laengere varig-
hed og gentagne indleeg fra samme indlaegsholder. Diri-
genten kan fratage en taler ordet, hvis denne bevaeger
sig uden for det punkt, der er under behandling.

@nsker et medlem ordet vedrerende forretningsordenen,
skal denne have ordet som neeste taler. Der ma her kun
stilles forslag til den forretningsmaessige ledelse af me-
det. Dette forslag afleveres samtidig skriftligt til dirigen-
ten.

Der kan indlaegges pauser efter dirigentens sken.

Forslag

Forslag til beslutning skal meddeles skriftligt til dirigen-
ten senest samtidig med, at de stilles pa generalforsam-
lingen.

Afstemning
Alene delegerede har stemmeret.

Stemmeafgivelsen sker ved handsopreekning (dog skrift-
ligt, hvis der rejses krav herom fra bestyrelsen, dirigenten
eller et flertal af de delegerede). Forud for skriftlige af-
stemninger meddeler dirigenten hvilken stemmeseddel,
der skal anvendes. Kun ved benyttelse af den rigtige
stemmeseddel anses en stemme for afgivet. Blanke eller
ugyldige stemmesedler betragtes som ikke afgivne.

Dirigenten, bistaet af administrationen, forestar opteel-
lingen af stemmer (med mulighed for indsigelse fra gene-
ralforsamlingens side).

Lokalet
Der er rygeforbud under generalforsamlingen, og mobil-
telefoner skal vaere lydlese.

Bestyrelse, dirigent og direkter sidder pa et podium,
mens resten af lokalet opdeles i tre sektioner: En for
delegerede, én for medlemmer og én for alle andre (hen-
syn til at sikre en korrekt afstemning).
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