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AD DAGSORDENENS PUNKT C:
FASTSATTELSE AF MEDLEMSBIDRAG

FORSLAG OM FASTSATTELSE AF
MEDLEMSBIDRAGET TIL LEAGERNES
PENSIONSKASSE MED VIRKNING FRA
1. JANUAR 2010

Bemeaerkninger

Forslaget indeholder den arlige regulering af medlemsbi-
dragene for de medlemsgrupper, hvor medlemsbidraget
fastsaettes af generalforsamlingen. Reguleringen er i
overensstemmelse med udviklingen i de overenskomst-
maessige pensionsbidrag og i lennen siden sidste regule-
ring.

Herudover fastsaetter bestyrelsen medlemsbidraget for
fx de overenskomstansatte afdelingslaeger og overlaeger,
sa det svarer bedre til det overenskomstmeaessige pensi-
onsbidrag.

Medlemsbidragene er udregnet pa grundlag af de over-
enskomstmaessige pensionsbidrag i lensystemet i ni-
veau 1. oktober 2008 for yngre laeger ansat i regionerne.

Aldersintervallerne for medlemsbidragene er fastsat ud
fra lensystemets struktur og ud fra en vurdering af den
typiske alder dels ved indtraedelse i pensionskassen, dels
ved den ferste anseettelse i en stilling som 1. reservelae-
ge.

Medlemsbidraget skal alene afspejle de pensionsbidrag,
der indbetales overenskomstmaessigt.

Medlemsbidraget har betydning for sterrelsen af med-
lemmets pensionsdaekning ved invaliditet og ded. Jo
sterre medlemsbidrag, des sterre pensionsdaekning.

For overenskomstansatte yngre laeger har medlemsbi-
draget ikke betydning for, hvor meget der rent faktisk
indbetales i pensionsbidrag. Det fastsaettes i overens-
komsten.

Tabel 1 viser de foreslaede forhejelser af medlemsbidra-
get for medlemmer, der ikke er alment praktiserende
laeger, praktiserende ejenlaeger eller praktiserende ere-,
naese- og halslzeger.

Tabel 1. Medlemsbidrag for medlemmer, der ikke er alment praktiserende laeger, praktiserende ejenlasger eller

praktiserende ere-, naese- og halslaeger.

Forslag 2010 2009 Stigning i
Alder (ar) Medlemsbidrag kr. Alder (ar) Medlemsbidrag kr. kr. pct.
-32 51.888 -32 49.128 2.760 5,6
33-34 57.792 33-34 54.720 3.072 5,6
35-38 65.628 35-38 62.136 3.492 5,6
39- 76.704 39- 72.624 4.080 5,6
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Tabel 2. Medlemsbidrag for alment praktiserende laeger, praktiserende ejenlaeger og praktiserende ore-, naese-

og halslaeger.

Forslag 2010 2009 Stigning i
Alder (ar) Medlemsbidrag kr. Alder (ar) Medlemsbidrag kr. kr. pct.
-32 51.888 -32 49.128 2.760 5,6
33-34 57.792 33-34 54.720 3.072 5,6
35-38 65.628 35-38 62.136 3.492 5,6
39-46 80.808 39-46 75.996 4.812 6,3
47- 111.192 47- 104.580 6.612 6,3

Tabel 2 viser de foreslaede forhejelser af medlemsbidra-
get for alment praktiserende laeger, praktiserende ojen-
laeger og praktiserende ore-, naese- og halslaeger.

Bidragene er for de tre yngste aldersgrupper det samme,
som det i tabel 1 anferte bidrag. For de to seldste alders-
grupper svarer stigningen i bidraget til den arlige stig-
ning, der ifelge omkostningsundersegelsen 2006 (den
senest tilgeengelige undersegelse) for alment praktise-
rende laeger har vaeret i nettoindtaegten for alment prak-
tiserende leeger i perioden 2004 til 2006.

Medlemsbidraget for alment praktiserende laeger, der var
47 ar eller derover den 31. december 1997, og som
senest 31. december 1997 valgte at bibeholde med-
lemsbidraget for medlermmer, der ikke er alment prak-
tiserende leeger, praktiserende ejenlaeger eller praktise-
rende ere-, neese- og halslaeger, udger det i tabel 1 an-
forte bidrag pa 76.704 kr.

Medlemsbidraget for praktiserende ejenlzeger, der var
47 ar eller derover den 31. december 1998, og som
senest den 31. december 1998 valgte at bibeholde
medlemsbidraget for medlemmer, der ikke er alment
praktiserende leeger, praktiserende ejenlaeger eller prak-
tiserende ere-, naese- og halslasger, udger det i tabel 1
anferte bidrag pa 76.704 kr.

Medlemsbidraget for praktiserende ere-, naese- og hals-
laeger, der var 47 ar eller derover den 31. december
1999, og som senest den 31. december 1999 valgte at
bibeholde medlemsbidraget for medlemmer, der ikke er
alment praktiserende leeger, praktiserende ejenlasger

eller praktiserende ere-, naese- og halslaeger, udger det i
tabel 1 anferte bidrag pa 76.704 kr.

Fra pensionsbidraget skal traekkes arbejdsmarkeds-
bidrag.

For medlemmer, hvor arbejdsgiver indbetaler pensions-
bidrag, fx hospitalsansatte leeger, skal pensionskassen
indbetale arbejdsmarkedsbidraget.

Medlemmer, der indbetaler pensionsbidrag udenfor
anseettelsesforhold, fx praktiserende lzeger, skal selv
indbetale arbejdsmarkedsbidraget af pensionsbidraget.
For denne gruppe nedsazettes pensionsbidraget svarende
til arbejdsmarkedsbidraget.

Forslagets tekniske udformning
Medlemsbidraget, der i henhold til pensionsregulativets
§ T2, stk. 1 fastsaettes af generalforsamlingen, udger for
deaf § T1, stk. 1, punkt 1! og 42 omfattede medlemmer:

51.888 kr. pr. ar til det fyldte 33. ar
57.792 kr. pr. ar fra det fyldte 33. ar til det fyldte
35.4ar

1 Ansatte i henhold til en af laegeforeningen eller en af dens
fraktioner eller anerkendte organisationer indgaet kollektiv
overenskomst eller aftale, der foreskriver pligt til medlem-
skab af pensionskassen.

2 Selvstaendigt erhvervsdrivende, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst, aftale eller lignende, der foreskriver
pligt til medlemskab af pensionskassen for at kunne udeve
deres erhverv. Disse medlemmer optages i en saerskilt
afdeling af pensionskassen.
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65.628 kr. pr. ar fra det fyldte 35. ar til det fyldte
39.ar
76.704 kr. pr. ar fra det fyldte 39. ar til pensione-
ringen

Medlemsbidraget, der i henhold til pensionsregulativets
§ T2, stk. 1 fastsaettes af generalforsamlingen, udger for
de af § T1, stk. 1, punkt 33 omfattede medlemmer:

51.888 kr. pr. ar til det fyldte 33. ar

57.792 kr. pr. ar fra det fyldte 33. ar til det fyldte
35.ar

65.628 kr. pr. ar fra det fyldte 35. ar til det fyldte
39.ar

80.808 kr. pr. ar fra det fyldte 39. ar til det fyldte
47.ar

111.192 kr. pr. ar fra det fyldte 47. ar til pensione-
ringen, bortset fra:

1. For alment praktiserende leeger, der var 47 ar
eller derover den 31. december 1997, og som
senest 31. december 1997 valgte at indbetale
et medlemsbidrag pa 51.804 kr., udger med-
lemsbidraget 76.704 kr.

2. For praktiserende ejenlaeger, der var 47 ar eller
derover den 31. december 1998, og som se-
nest 31. december 1998 valgte at indbetale et
medlemsbidrag pa 54.300 kr., udger med-
lemsbidraget 76.704 kr.

3. For praktiserende ere-, naese- og halslasger, der
var 47 ar eller derover den 31. december
1999, og som senest den 31. december 1999
valgte at indbetale et medlemsbidrag pa
56.232 kr., udger medlemsbidraget 76.704 kr.

Medlemsbidraget eendres med virkning fra udgangen af
det kvartal, i hvilket en af de anferte aldre opnas.

3 Selvsteendigt erhvervsdrivende, som omfattes af kollektiv
overenskomst, der foreskriver medlemskab af pensionskas-
sen.

For medlemmer, hvor pensionskassen i henhold til lov om
arbejdsmarkedsfonde skal opgere og indbetale arbejds-
markedsbidraget af pensionsbidraget, fragar arbejds-
markedsbidraget i medlemsbidraget fer beregning af
pensionstilsagn.

For medlemmer, der som selvsteendige erhvervsdrivende
i henhold til lov om arbejdsmarkedsfonde selv skal indbe-
tale arbejdsmarkedsbidrag af pensionsbidraget, nedseet-

tes medlemsbidraget tilsvarende.
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FORSLAG 1 FRA BESTYRELSEN
ANDRING AF VEDTAGTEN SOM FOLGE
AF ANDREDE VEDTAGTER I LAGEFOR-
ENINGEN

Bemeerkninger

Laegeforeningen er undergaet en strukturreform med
den konsekvens, at foreningens vedtaegter er blevet
2endret pa en reekke punkter. Det er dog kun fa af disse
eendringer, bestyrelsen vurderer far direkte indflydelse
pa vedteegterne i pensionskassen.

Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen vedtaegternes §§
8 og 10 konsekvensesendret, saledes at de bliver i over-
ensstemmelse med Leegeforeningens vedtaegter.

De enkelte forslag fremgar nedenfor.

Bemeerkninger til § 8:

De tidligere "delforeninger” i Leegeforeningens vedtasgter
er aflest af "de forhandlingsberettigede foreninger”, der
pt. er YL, PLO, og FAS. Der kan etableres nye forhand-
lingsberettigede foreninger med egne vedteegter, som
ikke ma stride mod Laegeforeningens vedtaegter. An-
dringen tradte i kraft ved offentliggerelse i Leegeforenin-
gens medier i juli 2008.

Del - og kredsforeninger er omtalt i pensionskassens
vedteegt § 8 stk. 4 om hering ved aendringer i vedtaegt og
pensionsregulativ.

Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen, at vedtaegten
2endres, saledes at "del - og kredsforeninger” erstattes af
"de forhandlingsberettigede foreninger”.

Forslagets tekniske udformning

(De tekstdele i de eksisterende vedtaegter, der foreslas
fiernet er markeret med everstregnins: Tekst, der fore-
slas tilfejet, er markeret med understregning.

§ 8 stk. 4 zendres saledes:

12

4. Forslag til 2endring i vedtaegten og pensionsregulativet
skal have vaeret udsendt til behandling i de forhandlings-
berettigede foreninger Leegefereningens-delfereningeres

kredsfereninger senest 1 maned fer den ordinzere gene-
ralforsamlings eller en ekstraordinger generalforsamlings

afholdelse. | samme periode skal det naevnte materiale
vaere tilgeengeligt pa pensionskassens hjemmeside.

Bemeerkninger til § 10.

Som konsekvens af strukturreformen er reglerne om valg
til bestyrelsen og bestyrelsens sammenszetning ogsa
2endret i Leegeforeningens vedtaegter (pkt. 16), saledes
at der ikke leengere findes en "hovedbestyrelse”. £Andrin-
gerne tradte i kraft fra det tidspunkt, hvor de blev vedta-
get af repraesentantskabet, og de nye valgregler blev
saledes allerede anvendt ved valg af formand og besty-
relse pa laegemedet i april 2008.

Denne sendring far betydning for udformningen af pensi-
onskassens vedtaegt § 10 stk. 2 og 3, og pa denne bag-
grund foresldr bestyrelsen, at vedtaegten aendres, sale-
des at "Leegeforeningens Hovedbestyrelse” sndres til
"Leegeforeningens bestyrelse”.

Forslagets tekniske udformning

(De tekstdele i de eksisterende vedtaegter, der foreslas
fiernet er markeret med everstregnins: Tekst, der fore-
slas tilfejet, er markeret med understregning.

§ 10 stk. 2 og 3 @endres saledes:

2. Fire bestyrelsesmedlemmer skal veere medlemmer af
pensionskassen. Laegeforeningens Hevedbestyrelse
indstiller til pensionskassens generalforsamling, hvilke af
pensionskassens medlemmer Laegeforeningen ensker
valgt til bestyrelsen. Generalforsamlingen er ikke bundet
af denne indstilling.

De avrige tre bestyrelsesmedlemmer ma ikke vaere
laeger og skal have en forsikringsmaessig
/juridisk/ekonomisk/erhvervsmaessig relevant baggrund
for at vaere bestyrelsesmedlem i en pensionskasse. De
tre eksterne bestyrelsesmedlemmer skal tilsammen
daekke de naevnte kriterier. Pensionskassens bestyrelse
indstiller til generalforsamlingen, hvem bestyrelsen
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ensker valgt som eksterne bestyrelsesmedlemmer.
Generalforsamlingen er ikke bundet heraf.

3. Bestyrelsens medlemmer vaelges for 2 ar ad gangen.
Hvis et bestyrelsesmedlem udtraader af bestyrelsen eller
hvis et bestyrelsesmedlem, der er medlem af pensions-
kassen, udtreeder af pensionskassen inden udlebet af
den pageeldendes valgperiode, vaelges et nyt bestyrel-
sesmedlem pa ferstkommende ordinzere generalforsam-
ling. Bestyrelsen kan dog indkalde til en ekstraordinaer
generalforsamling med henblik pa valg af nyt bestyrel-
sesmedlem, hvis der fremszettes forslag herom, herun-
der fra Laegeforeningens Hevedbestyrelse.

MEDLEMMER

FORSLAG 2 FRA BESTYURELSEN
FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN
FOR AFHOLDELSE AF GENERALFOR-
SAMLING SAMT HIEMMEL HERTIL I
VEDTAGTEN

Bemeaerkninger

Der eksisterer i dag en forretningsgang, men ikke en
forretningsorden for selve atholdelsen af generalforsam-
ling i pensionskassen.

Formalet med en forretningsorden er sa vidt muligt at
sikre, at generalforsamlingen far et hensigtsmeaessigt
forleb. Forlebet af generalforsamlinger i andre pensions-
kasser har vist, at det kan vaere nedvendigt med en sa-
dan forretningsorden for at kunne styre gennemferelsen
af generalforsamlingen. Forretningsordenen regulerer
desuden forholdet til pressen, herunder fotografering
under generalforsamlingen.

Forretningsordenen er inspireret af andre pensionskas-
sers retningslinjer pa dette omrade.

Pa baggrund heraf foreslar bestyrelsen, at generalfor-
samlingen vedtager den foreslaede forretningsorden,
som i givet fald vil geelde ved generalforsamlingen 2010.

Forretningsordenen foreslas felgende ordlyd:

FORRETNINGSORDEN FOR AFHOLDELSE AF
GENERALFORSAMLING

Deltagere pa generalforsamlingen
Ethvert medlem af pensionskassen har ret til at mede pa
generalforsamlingen og tage ordet.

Medlemmer, der ikke er delegerede, og som ensker at
mede pa generalforsamlingen, skal give meddelelse
herom til pensionskassen senest 5 dage fer generalfor-
samlingen bliver afholdt. Bestemmelsen om tilmelding
handheeves. Generalforsamlingen er forbeholdt delege-
rede, medlemmer og presse.
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Presse
Pensionskassens generalforsamling er aben for pressen.

Journalister, fotografer og andre, der ensker at referere

eller fotografere begivenheden med henblik pa offentlig-

garelse, skal have tilladelse hertil ved henvendelse til

pensionskassen senest 5 dage fer generalforsamlingen.

Generalforsamlingen kan dog nedlaegge referat- og/eller

Der kan indleegges pauser efter dirigentens sken.

Forslag
Forslag til beslutning skal meddeles skriftligt til dirigen-

ten senest samtidig med, at de stilles pa generalforsam-
lingen.

Afstemning
Alene delegerede har stemmeret.

fotoforbud, hvis et flertal af de stemmeberettigede ensker

det. Det er ikke tilladt at anvende blitz af andre end de

fotografer, der er engageret af pensionskassen. Fotogra-

Stemmeafgivelsen sker ved handsopreekning (dog skrift-

ligt, hvis der rejses krav herom fra bestyrelsen, dirigenten

fer skal i evrigt felge de anvisninger, som gives af medets

eller et flertal af de delegerede). Forud for skriftlige af-

dirigent.

Dirigent
Afviklingen af generalforsamlingen forestas af dirigen-

ten, der tillige leder debatten ved de enkelte dagsordens-

punkter, herunder om beretning, regnskab og eventuelle

stemninger meddeler dirigenten hvilken stemmeseddel,

der skal anvendes. Kun ved benyttelse af den rigtige

stemmeseddel anses en stemme for afgivet. Blanke eller

ugyldige stemmesedler betragtes som ikke afgivne.

Dirigenten, bistaet af administrationen, forestar optael-

forslag.

Medlemmer, der ensker at ytre sig i form af indleeg eller

kommentarer, skal henvende sig til dirigenten og af hen-

lingen af stemmer (med mulighed for indsigelse fra gene-

ralforsamlingens side).

Lokalet

syn til referatet praesentere sig. Indleeg af leengere varig-

Der er rygeforbud under generalforsamlingen, og maobil-

hed (10 minutter eller mere) skal adviseres over for

pensionskassen senest 5 dage fer generalforsamlingen.

Dirigenten kan afskeere indleeg af mere end 10 minutters

telefoner skal vaere lydlese.

Bestuyrelse, dirigent og direkter sidder pa et podium,

varighed, selv om disse er beherigt anmeldt, hvis det af

tidsmaessige grunde skennes nedvendigt. Det henstilles,

mens resten af lokalet opdeles i tre sektioner: En for

delegerede, én for medlemmer og én for alle andre [hen-

at eventuelle overheads eller anden teknisk stette, der

skal ledsage indlaegget, indsendes til pensionskassen

senest 5 dage feor generalforsamlingen.

Dirigenten kan i evrigt afskeere indlaeg af laengere varig-

hed og gentagne indleeg fra samme indleegsholder. Diri-

genten kan fratage en taler ordet, hvis denne beveeger

sig uden for det punkt, der er under behandling.

@nsker et medlem ordet vedrerende forretningsordenen,

skal denne have ordet som naeste taler. Der ma her kun

stilles forslag til den forretningsmaessige ledelse af me-

det. Dette forslag afleveres samtidig skriftligt til dirigen-

ten.

14

syn til at sikre en korrekt afstemning).

HJEMMEL I VEDTAGTEN TIL AT FAST-
SATTE EN FORRETNINGSORDEN FOR
AFHOLDELSE AF GENERALFORSAM-
LING

Bemeerkninger

Der er stillet forslag om en forretningsorden for afholdel-
se af generalforsamling. Hvis denne vedtages, skal der
indsaettes en adgang i vedtasgterne for bestyrelsen til at
udstede en s&dan forretningsorden.
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Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen vedtaegterne
2endret, saledes at der indsaettes en hjemmel i vedtaeg-
ternes § 7 til, at bestyrelsen kan fastseette en forret-
ningsorden for aftholdelse af generalforsamling.

Forslagets tekniske udformning

(De tekstdele i de eksisterende vedtaegter, der foreslas
fjernet er markeret med everstresning. Tekst, der fore-
slas tilfejet, er markeret med understregning.)

§ 7 eendres saledes:

4. Bestyrelsen kan herudover fastseette en forretnings-
orden for afholdelse af generalforsamling.

MEDLEMMER

FORSLAG 3 FRA BESTURELSEN
ANDRING SOM FOLGE AF INKONSE-
KVENS MELLEM VEDTAGT OG REGULA-
TIV VEDRORENDE TIDSPUNKTET FOR
HVORNAR PENSIONSKASSEN SKAL
HAVE MODTAGET KANDIDATLISTERNE
VED VALG AF DELEGEREDE TIL GENE-
RALFORSAMLINGEN OG ANDRING AF
DETTE TIDSPUNKT

Bemeaerkninger

Bestemmelsen i vedtaegternes § 6 om generalforsam-
lingen indeholder et krav om, at kandidatlisterne skal
vaere fremsendt senest den 3 1. december for valgaret
for at vaere gyldige. Ifelge valgregulativet skal kandidatli-
sterne veere modtaget senest den 31. december for at
veere gyldige. Bestemmelserne er saledes ikke ensly-
dende. Da der er sneevre tidsgraenser i forbindelse med
afholdelse af valg af delegerede, er det vigtigt, at vedtaeg-
terne indeholder en absolut tidsfrist, der kan kontrolleres,
ligesom valgregulativet.

Erfaringerne med modtagelsen af kandidatlister til valg
af delegerede til generalforsamlingen 2009 har veeret, at
den 31. december ikke er en optimal deadline. Baggrun-
den er, at pensionskassen ikke modtager post den 31.
december og derfor ikke kan afgere, om en kandidatliste
er modtaget den 31. december eller den ferstkommende
hverdag derefter. Af praktiske grunde ber en alternativ
modtagelsesdag ligge i december maned, fordi der i
forvejen er meget fa dage i januar til at forberede et
eventuelt valg. Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen
vedteegterne og valgregulativet 2endret, saledes at ordly-
denidisse bliver ens, og at seneste tidspunkt for at mod-
tage kandidatlister bliver sendret.

Forslagets tekniske udformning

(De tekstdele i de eksisterende vedtaegter og valgregula-
tiv, der foreslas fjernet er markeret med everstregnins.
Tekst, der foreslas tilfejet, er markeret med understreg-

ning.)

§ 6 stk. 4 i vedtaegten sendres saledes:
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Delegeretvalget foregar efter listevalgsmetoden. En
kandidat kan kun opstille pa én liste. En kandidatliste skal
vaere underskrevet af mindst 25 stemmeberettigede
stillere pr. kandidatliste samt af listens kandidater. En
kandidat kan vaere stiller for den kandidatliste, vedkom-
mende opstiller pa. En stiller kan kun underskrive for én
kandidatliste. Kandidatlister skal veere modtagetfrern-
sendestl | pensionskassen senest den sidste hverdag
inden den 31. december i aret for valgaret.

Pkt. 4 i valgregulativet sendres saledes:

4. Anmeldelse af kandidatur

()

Safremt kandidatliste udfyldt efter ovennsevnte formkrav
ikke er modtaget i pensionskassen senest den sidste
hverdag inden den 31. december i aret for valgaret, er
anmeldelsen af kandidatur ikke gyldig.
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FORSLAG 4 FRA BESTYURELSEN
FORSLAG OM AT DEN SENESTE AL-
DERSGRANSE FOR UDBETALING AF
ALDERSPENSION MED VIRKNING FRA
1. JANUAR 2010 HAVES FRA 70 AR TIL
75 AR 1 PENSIONSREGULATIVET

Bemeerkninger

Efter pensionsregulativets § T6 stk. 1 skal udbetaling af
alderspension senest ske den ferste i maneden efter det
fyldte 70. ar.

Der er udtrykt enske blandt medlemmerne om, at graen-
sen for ferste udbetaling af alderspensionen bliver send-
ret til 75 ar, da der er en tendens til at medlemmerne
arbejder i en senere alder end tidligere og derfor af skat-
temaessige arsager ensker at udskyde pensionsudbeta-
lingen.

Zndringen ligger i forlaengelse af, at der den 1. januar
2007 tradte en ny lov i kraft, hvorefter bl.a. leaeger efter
ansegning kan fa tilladelse til at fortsaette deres selv-
steendige faglige virksomhed helt eller delvist indtil det
fyldte 75. ar.

Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen pensionsregula-
tivet eendret, saledes at alderspension med virkning fra
1.januar 2010 senest skal udbetales den ferste i mane-
den efter det fyldte 75. ar.

Forslagets tekniske udformning

(De tekstdele i det eksisterende pensionsregulativ, der
foreslas fjernet er markeret med everstregnins. Tekst,
der foreslas tilfejet, er markeret med understregning).

Fra og med 1. januar 2010 andres § T6, stk 1 til:

Heevning af alderspension kan pabegyndes pa ethvert
tidspunkt efter det fyldte 60. ar til den ferste i en maned.
For medlemmer indtradt i pensionskassen den 1. maj
2007 eller senere kan haevning af alderspension pabe-
gyndes pa ethvert tidspunkt til den ferste i en maned
efter opnaelse af efterlensalderen, jf. § 74 ilov om ar-
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bejdsleshedsforsikring mv. Haevningen skal dog senest
pabegyndes den ferste i maneden efter det fyldte #875.
ar.

MEDLEMMER

FORSLAG 5 FRA BESTYURELSEN
FORSLAG OM AT TILFOJE ADGANG I
PENSIONSREGULATIVET TIL AT IND-
BRINGE EN ANKENAVNSAFGORELSE
FOR VOLDGIFT

Bemeerkninger

Pensionskassen er blevet medlem af Ankenaevnet for
Forsikring fra 2008 for at optimere medlemmernes
klagemuligheder.

Som en konsekvens heraf blev pensionsregulativet zen-
dret pa generalforsamlingen sidste ar, saledes at der kan
klages til ankenesevnet, nar der er klaget til pensionskas-
sen over afgerelsen, og pensionskassen har fastholdt
afgerelsen eller har undladt at besvare klagen.

Der er fastsat en klagefrist pa 3 maneder, fra medlem-
met har modtaget bestyrelsens afgerelse.

Medlemmer har fortsat mulighed for at forlange en afge-
relse fra bestyrelsen behandlet ved en voldgift

Efter § 17 stk. 3 i regulativet kan bestyrelsens afgerelse
indbringes for voldgift inden for 3 maneder, fra medlem-
met har modtaget bestyrelsens afgerelse. Efter pensi-
onskassens medlemskab af Ankenaevnet for Forsik-
ring vil naevnets afgerelser tilsvarende kunne behandles
ved voldgift, og bestemmelsen ber derfor eendres i over-
ensstemmelse hermed.

Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen pensionsregula-
tivet eendret, sadledes at ogsa ankenaevnets afgerelser
kan indbringes for voldgift.

Forslagets tekniske udformning

(De tekstdele i det eksisterende pensionsregulativ, der
foreslas fjernet er markeret med everstregning. Tekst,
der foreslas tilfejet, er markeret med understregning.)

§ T17 aendres saledes:

17
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§ T17. Afgorelse af tvister

[ alle spergsmal om ret til pension, pensionens sterrelse,
ret til tilbagebetaling af bidrag eller andre forhold omfat-
tet af vedtaegten og pensionsregulativet er bestyrelsens
afgerelse bindende.

2. Vedkommende, hvem bestyrelsens afgerelse omfat-
ter, kan dog inden 3 maneder efter at have modtaget
bestyrelsens afgerelse, indbringe denne for Ankensevnet
for Forsikring under forudseetning af, at naevnet ifelge
sine vedtaegter kan behandle den.

3. Vedkommende, hvem bestyrelsens afgerelse omfat-
ter, kan dog ogsa indbringe bestyrelsens afgerelse for
domstolene, eller - inden 3 maneder efter at have mod-
taget bestyrelsens eller ankensevnets afgerelse - forlan-
ge afgerelsen behandlet ved voldgift efter reglerne i
voldgiftsloven.

4. Hvis bestyrelsens eller ankenaevnets afgerelse krae-
ves behandlet ved voldgift efter voldgiftslovens regler, er
voldgiftens afgerelse endelig og bindende for begge par-
ter og kan ikke indbringes for domstolene.
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FORSLAG 6 FRA BESTYURELSEN
ANDRING AF VEDTAGTEN SOM FOLGE
AF NYE REGLER OM REVISIONSUD-
VALGI FINANSIELLE VIRKSOMHEDER

Bemeerkninger

Med virkning fra 31.december 2008 og ferstkommende
generalforsamling er der tradt en ny bekendtgerelse om
revisionsudvalg i finansielle virksomheder i kraft. Be-
kendtgerelsen er udstedt af Finanstilsynet med hjemmel
i revisorloven, som blev sendret i sommeren 2008.

For pensionskassen indebzerer de nye regler, at der skal
etableres revisionsudvalg bade for pensionskassen og
for banken.

Revisionsudvalgets opgaver er bl.a. at overvage regn-
skabsaflaeggelsesprocessen, den lovpligtige revision af
arsregnskabet samt overvage det interne kontrolsystem.
Med et revisionsudvalg kan bestyrelsen komme taettere
pa regnskabs- og revisionsprocessen og dermed fa en
eget indsigt i virksomhedens regnskabsforhold og eko-
nomi og dermed et bedre grundlag for bl.a. at godkende
arsrapporten. Revisionsudvalget skal tillige overvage og
kontrollere revisors uatheengighed.

Revisionsudvalget fratager ikke bestyrelsen ansvar for
de forhold, den behandler, og bestyrelsen bevarer det
fulde ansvar for de beslutninger, den treeffer inden for sit
ansvarsomrade.

Medlemmerne af revisionsudvalget skal vaere bestyrel-
sesmedlemmer i den virksomhed, som etablerer udval-
get.

Bestyrelsen har mulighed for at beslutte, at revisionsud-
valget udgeres af bestyrelsen i sin helhed i stedet for at
nedseaette et selvsteendigt udvalg. [ sa fald geelder be-
stemmelserne om revisionsudvalget for bestyrelsen i sin
helhed. Uanset om bestyrelsen udger revisionsudvalget,
eller der bliver nedsat et selvstaendigt udvalg, skal mindst
ét medlem af revisionsudvalget bade vaere uafthaengig af
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den finansielle virksomhed og have kvalifikationer inden
for regnskabsvaesen eller revision.

Vedtaegten angiver i den formulering, der geelder fra den
ordinaere generalforsamling i 2009 og fremetfter, at der
skal vaelges fire bestyrelsesmedlemmer, der er med-
lemmer af pensionskassen og 3 bestyrelsesmedlemmer,
der ikke ma veere laeger og skal have en forsikringsmaes-
sig/juridisk/ekonomisk/erhvervsmaessig relevant bag-
grund for at veere bestyrelsesmedlem i en pensionskas-
se. Disse tre eksterne skal tilsammen daekke de naevnte
kriterier.

Denne formulering vil ikke laengere veere tilstraekkelig
preecis, da i hvert fald ét af disse bestyrelsesmedlemmer
skal opfylde kravet om at veere uatheengig af den finan-
sielle virksomhed og have kvalifikationer inden for regn-
skabsvaesen eller revision.

Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen vedtaegten aend-
ret, saledes at kravene til bestyrelsens sammensaetning
bliver opfyldt, hvorefter den nye bestyrelse vil tage stil-
ling til, om pensionskassen vil etablere et selvstandigt
revisionsudvalg, eller om bestyrelsen som helhed vil
varetage opgaven.

Forslagets tekniske udformning

(De tekstdele i vedtaegten, der foreslas indsat, er marke-
ret med understregning og de tekstdele, der foreslas
fjernet, er markeret med everstregning}

Vedtaegtens § 10 stk. 2 eendres saledes:

2. Fire bestyrelsesmedlemmer skal veere medlemmer af
pensionskassen. Laegeforeningens bestyrelse indstiller
til pensionskassens generalforsamling, hvilke af pensi-
onskassens medlemmer Laegeforeningen ensker valgt til
bestyrelsen. CGeneralforsamlingen er ikke bundet af den-
ne indstilling.

De avrige tre bestyrelsesmedlemmer ma ikke vaere
leeger og skal have-enfersikrinssmees-

Lok ol ke orel
L g ] ] Jorm .

MEDLEMMER

kasseDBetreeksterne bestyrelsesmedlemmerskal
tsarmmen-deekkede-peevate krterier- tilsammen have
kendskab til forsikring, jura, regnskab, ekonomi samt den

finansielle sektor. Et af bestyrelsesmedlemmerne skal

veere uafheengig af pensionskassen og have kvalifikatio-

ner inden for regnskabsveesen eller revision.

Pensionskassens bestyrelse indstiller til generalforsam-
lingen, hvem bestyrelsen ensker valgt som eksterne
bestyrelsesmedlemmer. Generalforsamlingen er ikke
bundet heraf.
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FORSLAG 7 FRA BESTYRELSEN
ZANDRING AF PENSIONSREGULATIVET
MED HENBLIK PA DELEGATION AF BE-
FOJELSER FRA BESTYURELSEN TIL AD-
MINISTRATIONEN

Bemeerkninger

Pensionskassens regulativ indeholder flere steder en
bemuyndigelse til bestyrelsen til at fastszette regler, be-
lebsgraenser, tage stilling til enkeltmedlemmers forhold
o.lign.

Flere af disse bemyndigelser vedrerer forhold, som ikke
er et naturligt led i bestyrelsens hverv, nemlig at have
den overordnende ledelse af pensionskassen, men kunne
varetages af administrationen pa linje med andre admi-
nistrative forhold. Forholdet mellem bestyrelsens og
administrationens opgaver er aktualiseret af, at besty-
relsessammensezetningen sendres fra og med generalfor-
samling 2009. Det ger det hensigtsmaessigt at overveje
arbejdsdelingen mellem bestyrelse og administration og
at gennemfere evt. 22ndringer senest samtidig med, at
en ny bestyrelse tiltraader.

Bestyrelsen foreslar bemyndigelser pa flere omrader af
administrativ karakter tillagt administrationen i stedet
for bestyrelsen. Pa de omrader, der direkte vedrerer
forretningsgrundlaget, har bestyrelsen fortsat bemyndi-
gelsen.

De enkelte forslag fremgar nedenfor.

Bemeerkninger til § T1:

Bestemmelsen drejer sig om medlemmernes pligt til ved
optagelsen i pensionskassen at indsende helbredsoplys-
ninger og i evrigt besvare spergsmal, der kan have be-
tydning for pensionskassen. | det gzeldende regulativ er
det bestyrelsen, der har bemyndigelsen til at bede med-

lemmet om oplysninger af betydning for pensionskassen.

[ praksis sker den helbredsmaessige vurdering dog rent
administrativt som et led i optagelsen af det enkelte
medlem. Administrationen vurderer ligeledes, om der er
behov for yderlige oplysninger af helbredsmeessig eller
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anden karakter. Bestyrelsen bliver orienteret om de
medlemmer, som ikke bliver optaget i pensionskassen pa
grund af darligt helbred.

Befejelsen er saledes af administrativ karakter og ber
derfor naturligt ligge i administrationen. Dette haenger
desuden sammen med sendringen af bestyrelsens sam-
menseetning, der indebaerer en eendring af bedemmelsen
af sager af helbredsmeessig karakter.

Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen, at befejelsen
delegeres fra bestyrelsen til administrationen.

Forslaget tekniske udformning

(De tekstdele i det eksisterende regulativ, der foreslas
fjernet er markeret med everstresning. Tekst, der fore-
slas tilfejet, er markeret med understregning.)

§ T1 stk. 11-13 aendres pa felgende made:

11. Ethvert medlem er forpligtet til skriftligt at besvare
pensionskassensbestyrelsens forespergsler vedrerende
forhold som skennes at have betydning for pensionskas-
sen, sasom indgaelse og ophaevelse af aegteskab, sepa-
ration, barnefedsel eller dedsfald.

12. Ethvert medlem, der optages i henhold til stk. 1,
punkt 1 og 3, er forpligtet til efter pensionskassensbesty-
relsens neermere bestemmelse at fremskaffe helbreds-
oplysninger til brug ved bedemmelse af, hvilke lidelser
der medferer begraensninger i pensionsretten i henhold
tilg§Tle.

Bestemmelserne i 1. afsnit geelder tilsvarende for med-
lemmer, der efter at veere overgaet til hvilende medlem-
skab, genoptager bidragsbetalingen i henhold til stk. 1,
punkt 1 og 3, hvis der er forlebet mere end 1 ar fra opher
af den pligtmaessige bidragsbetaling.

Bestemmelseni 1. afsnit geelder tilsvarende for med-
lemmer, der i henhold til § T1, stk. 2 overgar til normalt
medlemskab.

13. Hvis medlemmets optagelse finder sted i forbindelse
med overfersel fra en obligatorisk pensionsordning med
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lebende udbetalinger i en pensionskasse eller et forsik-
ringsselskab, finder bestemmelserne i stk. 12, 1. afsnit
og § T12, stk. 1 ikke anvendelse, idet naermere af pen-
sionskassenbestyrelsen fastsatte regler, i overens-
stemmelse med lov om finansiel virksomhed, folges.

Bemeerkninger til § T4B:

Medlemmerne har i flere situationer mulighed for at
betale pensionsbidrag for egen regning. Efter det geel-
dende regulativ kan medlemmerne med bestyrelsens
godkendelse veere omfattet af bidragsfri deekning i en
periode.

Medlemmer, der betaler pensionsbidrag for egen regning,
bliver ikke automatisk omfattet af bidragsfri deekning, nar
deres indbetaling opherer, men skal ansege om det. Et
medlem far kun afslag, hvis sterrelsen pa pensionsop-
sparingen ikke er tilstraekkelig stor til at daekke preemien
til risikodaekningerne. Anmodningen bliver i dag ikke
forelagt bestyrelsen, men behandles rent administrativt,
og en delegering af befejelsen til administrationen vil
saledes udelukkende indebeere, at reglen tilpasses prak-
sis.

Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen, at befejelsen
delegeres fra bestyrelsen til administrationen.

Forslaget tekniske udformning

(De tekstdele i det eksisterende regulativ, der foreslas
fiernet er markeret med everstregning. Tekst, der fore-
slas tilfejet, er markeret med understregning.)

§ T4B stk. 4 sendres pa felgende made:

4. Efter opher med betaling af pensionsbidrag for egen
regning, jf. § T5B, kan medlemmet med pensionskas-
sensbestyrelsens godkendelse i en periode veere omfat-
tet af bidragsfri deekning.

Bemeerkninger til § T6

Bestemmelsen omhandler medlemmers mulighed for at
fa udbetalt delalderspension ved nedseettelse af arbejds-
tiden eller arbejdsopher. Dette kan ske efter regler, fast-
sat af bestyrelsen.

MEDLEMMER

Bestyrelsen har fastsat retningslinjer for, hvor meget
arbejdstiden skal veere nedsat for at kunne udlese en
delalderspension, saledes at administrationen af disse
pensioner er pa et passende niveau. Da retningslinjerne
er fastsat pa baggrund af administrative hensyn, vil det
vaere naturligt, at befejelsen til at eendre eller udstede
nye retningslinjer pa dette omrade, ligger i administratio-
nen.

Pa baggrund heraf foreslar bestyrelsen, at befejelsen
delegeres fra bestyrelsen til administrationen.

Forslaget tekniske udformning

(De tekstdele i det eksisterende regulativ, der foreslas
fiernet er markeret med everstregning. Tekst, der fore-
slas tilfejet, er markeret med understregning.)

§ T6 stk. 3 eendres pa felgende made:

3. Et medlem, som nedsaetter arbejdstiden eller opherer
med at arbejde, kan efter det fyldte 60. ar begzere udbe-
taling af delalderspension efter naermere af pen-
sionskassenbestyrelsen fastsatte regler. For medlemmer
indtradt i pensionskassen den 1. maj 2007 eller senere
kan delalderspension dog ferst begzeres efter opnaelse af
efterlensalderen.

Bemeerkninger til § T7

Bestemmelsen drejer sig om medlemmernes mulighed
for at fa tildelt invalidepension. I denne forbindelse er
medlemmerne forpligtet til at lade sig undersege af en
laege, hvis bestyrelsen ensker det.

Nar administrationen tager stilling til, om et medlem er
berettiget til invalidepension, skal medlemmet altid ind-
sende en speciallaegeerklzering til belysning af erhvervs-
evnenedseettelsen. Det kan herudover af flere grunde
vaere nedvendigt med en yderligere speciallaegeerklae-
ring , som administrationen indhenter som et led i sags-
behandlingen. Befojelsen er sdledes af administrativ
karakter og ber derfor naturligt ligge i administrationen.
Dette haenger desuden sammen med aendringen af
bestyrelsens sammensaetning, der indebaerer en a&n-
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dring af bedernmelsen af sager af helbredsmaessig ka-
rakter.

Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen, at befejelsen
delegeres fra bestyrelsen til administrationen

Forslaget tekniske udformning

(De tekstdele i det eksisterende regulativ, der foreslas
fiernet er markeret med everstregning. Tekst, der fore-
slas tilfejet, er markeret med understregning.)

§ T7 stk. 4 2endres pa felgende made:

4. Medlemmet er forpligtet til at lade sig undersege af en
af pensionskassen valgt laege, safremt pensionskassen

bestyrelsen matte enske det.

Bemeerkningertil § T13

Bestemmelsen handler om pensionens personlige karak-
ter, og at der som udgangspunkt ikke kan rades over
pensionen. Det er i dag op til bestyrelsen, om den vil
anerkende en fuldmagt fra et medlem eller dets efterlad-
te aegtefeelle eller bern til at haeve pensionen. Sadanne
fuldmagter ses i praksis med mellemrum, og administra-
tionen tager som led i behandlingen af kravet om udbeta-
ling af pensionen stilling til, om en sadan fuldmagt kan
danne grundlag for udbetaling. At delegere befejelsen til
administrationen vil saledes udelukkende indebeere, at
reglen tilpasses praksis.

Pa baggrund heraf foresldr bestyrelsen, at befejelsen
delegeres fra bestyrelsen til administrationen.

Forslaget tekniske udformning

(De tekstdele i det eksisterende regulativ, der foreslas
fiernet er markeret med everstregning. Tekst, der fore-
slas tilfejet, er markeret med understregning.)

§ T 13 stk. 2 eendres pa felgende made:

2. Det er pensionskassenbestygrelser forbeholdt, hvorvidt
den vil anerkende en af et medlem eller dets efterladte

zegtefeelle, samlever eller bern udstedt fuldmagt til at
haeve pension.
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FORSLAG 8 FRA BESTURELSEN
INDFORELSE AF MULIGHED FOR, AT
IKKE BLOT FREMTIDIGE, MEN OGSA
ALLEREDE INDBETALTE BIDRAG KAN
INDBETALES TIL BETINGET GRUNDLAG,
HVIS DET BESLUTTES AF DET ENKELTE
MEDLEM

Bemeerkninger

Pa generalforsamling 2007 blev det i bilag A viste for-
slag vedtaget, saledes at bestyrelsen kan fastsaette
regler, som ger det muligt for overenskomstparterne eller
det enkelte medlem at fraveelge garanteret grundlag for
fremtidige bidrag og i stedet lade bidraget indbetale til en
ordning med betinget grundlag. Bestyrelsen foresldr, at
denne mulighed for det enkelte medlem udvides til ogsa
at kunne omfatte allerede indbetalte bidrag. Der henvises
til bilag A for en naermere redegerelse for fordele og
ulemper ved henholdsvis garanteret og betinget grund-
lag.

Frem til medio 2008 var det tvivlsomt, om det ville veere
fordelagtigt for medlemmerne at skifte fra garanteret til
betinget grundlag. Pensionskassen har ikke ensket at
abne for dette valg, da det ikke har vaeret anset for at
vaere fordelagtigt for det enkelte medlem.

Finanskrisen i 2007-2008 har aendret pd det forhold.
Det md nu anses for at vaere fordelagtigt for mange
medlemmer at skifte fra garanteret til betinget grundlag.

Fordelen ved et garanteret grundlag er, at pensionstil-
sagnet ikke kan nedsaettes. Der har veeret tale om en reel
fordel, fordi de senere ars faldende renteniveau har gjort
det vanskeligt at opfylde pensionstilsagnet, medmindre
pensionskassen sikrer sig mod risikoen for et lavere
renteniveau. Situationen er imidlertid den, at renteni-
veauet nu erlavt, og at pensionskassen har vaeret og
stadig er forsikret mod rentefald. Pensionskassen har
opnaet et meget betydeligt afkast af disse forsikringer -
et afkast som tabes, hvis renteniveauet igen stiger, dvs.
hvis obligationskurserne falder. Det vil derfor vaere for-
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delagtigt at kunne afvikle disse forsikringer, mens de er
noget veerd.

Fordelen ved et betinget grundlag er, at der i denne ord-
ning tilskrives et formueafkast, der udelukkende afspejler
formueafkastet af pensionskassens sdkaldte investe-
ringsaktiver. Investeringsaktiverne investeres uden
hensyn til, at pensionskassen har sakaldte "garanterede
grundlag” (hvor den tilherende pension ikke kan nedsaet-
tes). Investeringsaktiverne omfatter aktier, obligationer,
ejendomme, private equity mv. Den samlede aktieandel
vil typisk udgere ca. 40-50 pct. Situationen er den, at
aktierne i 2008 er faldet kraftigt i vaerdi og nu har en
vaerdianseettelse, der er pa et historisk lavt niveau.

Pensionskassen anser det for sandsynligt, at renterne i
de kommende ar vil stige maerkbart, hvilket vil gere ga-
rantierne uaktuelle. Og det, der er tjent pa forsikringerne
mod rentefald, vil derfor blive tabt igen. Rent faktisk er
situationen for pensionskassen den, at finanskrisen i
2007-2008 har medfert en reduktion af pensionskas-
sens kapitalgrundlag, som betyder, at de garanterede
ordninger formentlig ikke har udsigt til, at kontorenten
nogensinde vil komme til at overstige den grundlagsren-
te, som ligger til grund for beregningerne af pensionstil-
sagnenes starrelse. Grundlagsrenten i de garanterede
ordninger er pa mellem 3 og 4 pct. - atheengig af opta-
gelsestidspunkt. Forvaltning af garanterede pensions-
ordninger kraever et betydeligt kapitalgrundlag og en
investeringsstrategi, som varigt vil skulle fokusere pa at
opfylde garantierne - og det uanset, om renteniveauet i
fremtiden stiger (hvilket skyldes, at stigende renteniveau
medferer massive tab pa de forsikringer, der er tegnet
mod rentefald). Formueforvaltningen er sa at sige fast-
last i al fremtid.

Pensionsordninger baseret pa et betinget grundlag kree-
ver ikke samme kapitalstyrke og tillader en investerings-
strategi, som er mindre restriktiv og mere langsigtet. Det
eger sandsynligheden for at opna en forrentning over tid,
som er en del hejere end i de garanterede ordninger.
Pensionskassen anser det for sandsynligt, at afkastet pa
aktier, ejendomme muv. vil kunne stige betydeligt i de
kommende ar, da priserne pa disse aktiver nu er faldet til
historisk lave niveauer. De garanterede grundlag vil ikke

MEDLEMMER

fa fordel heraf - det vil alene de betingede grundlag. Det
er ogsa alene i de betingede grundlag, at der kan opnas
en beskyttelse mod en evt. stigende inflation og stigende
renteniveau pa langt sigt - et scenarie, der ikke er usand-
synligt set i lyset af den voldsomt ekspansive finanspoli-
tik, der nu feres i alle lande for at afveerge de veerste
konsekvenser af finanskrisen.

Kort sagt er situationen den,

e  at obligationsrenterne er historisk lave - og ob-
ligationer saledes historisk dyre. De garantere-
de grundlag er nedt til at have den bagvedlig-
gende formue investeret i obligationer og for-
sikringer mod rentefald.

e  at aktiekurserne er historisk lave. De betingede
grundlag kan - i modsaetning til de garanterede
- have den bagvedliggende formue investeret i
aktier - og andre aktiver med attraktiv prisfast-
seettelse og med sterre robusthed over for en
eventuel fremtidig stigende inflation.

Finanskrisen har saledes resulteret i en situation, hvor
det ud fra et aftkastmaessigt synspunkt er fordelagtigt for
medlemmerne at lade bidrag - fremtidige savel som
allerede indbetalte - overga til det betingede grundlag.
Hvis generalforsamlingen vedtager forslaget, vil pensi-
onskassen sa hurtigt som muligt, formentlig medio
20009, tilbyde medlemmerne et sadant omvalg.

Der er imidlertid andre forhold end udsigterne til fremti-
digt afkast, der kan veere afgerende for det enkelte med-
lems valg, og bestyrelsen vil serge for, at de medlemmer,
som tilbydes at overga fra garanteret til betinget grund-
lag, far et fyldestgerende informationsgrundlag at treeffe
beslutning pa. Udover udsigterne for formueafkast - og
dermed kontorente - vil der blive redegjort for forhold
vedr. konsekvenser af medlemmernes laengere levetid,
pensionisttillaeg mv.

Hvis et medlem skifter fra garanteret grundlag til betin-
get grundlag, kan visse rettigheder, der knytter sig til
pensionsbidrag indbetalt inden 1. januar 1993, bortfalde.
Formalet er at skabe en enkel og overskuelig ordning pa
de betingede grundlag. De rettigheder, der bortfalder, er
for eksempel:
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U Retten til obligatorisk segtefaellepension, der
stammer fra bidrag, indbetalt inden 1. januar
1993, nar medlemmet for bidrag efter 1. janu-
ar 1993 har valgt en pensionsordning uden ret
til segtefzellepension.

U Muligheden for at veelge en engangsudbetaling
ved alderspensionering for bidrag indbetalt in-
den 1.januar 1993.

Forslagets tekniske udformning

(De tekstdele i det eksisterende pensionsregulativ, der
foreslas fjernet, er markeret med everstregnins. Tekst,
der foreslas tilfejet, er markeret med understregning).

§T11, stk. 1 eendres som felger:

§ T1l1l. Pensionens sterrelse

Alderspensionens sterrelse fastsaettes ud fra bereg-
ningsgrundlaget, jf. § 14 og § T1, stk. 5, sterrelsen af de
indbetalte pensionsbidrag til og med opgerelsestidspunk-
tet samt eventuelle indskud, pligtmaessige praemier i
henhold til kollektive saerskilte risikodaekninger samt ud
fra, om bidragene er indbetalt til en ordning med kensop-
delt grundlag eller feelleskensgrundlag. Alderspension
beregnet ud fra feelleskensgrundlaget kan aendres i det
omfang, kensfordelingen af de omfattede medlemmer
eendres vaesentligt i forhold til den forudsatte kensforde-
ling i feelleskensgrundlaget. Naermere regler herom
fastseettes i det tekniske grundlag, jf. vedtaegtens § 14.
Alderspensionen er desto hejere, jo senere medlemmet
pabegynder haevningen af pensionen.

For nye medlemmer, der optages 1. juli 1999 eller deref-
ter, samt for bidragsbetaling fra 1. juli 1999 eller derefter
for medlemmer, der genoptager bidragsbetalingen 1. juli
1999 eller derefter efter en periode med hvilende med-
lemskab, samt for pensionsforhejelse som felge af bonus
eller stigning i medlemsbidrag fra 1. januar 2000 eller
derefter, kan alderspensionen endvidere zendres:

a. idet omfang renten er andret, saledes at der ikke
laengere er tilstreekkelig sikkerhed i den forudsatte
grundlagsrente, jf. principperne i "Rapport om fast-
seettelse af maksimal grundlagsrente” (udgivet af
Finanstilsynet i 1997)
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b. svarende til sterrelsen af et omkostnings- og sikker-
hedstillaeg, som indferes pa foranledning af Finans-
tilsynet

c.  hvis den observerede dedelighed blandt medlemmer
og/eller pensionister over mindst en 5-ars observa-
tionsperiode er eendret saledes, at der ikke laengere
er tilstreekkelig sikkerhed i de forudsatte dedsinten-
siteter.

Bestyrelsen kan fastsaette regler, saledes at fremtidig
bidragsbetaling for medlemmer optaget fer 1. juli 1999
indbetales til denne ordning, hvis det er fastlagt ved
kollektiv overenskomst eller aftale, jf. § T1, stk. 1, punkt
1), 2) eller 3), eller hvis medlemmet treeffer valg herom.

Bestyrelsen kan fastseette regler, saledes at veerdien af

allerede indbetalte bidrag for medlemmer optaget for 1.

juli 1999 overferes til denne ordning, hvis medlemmet
treeffer valg herom.

Neermere regler om ovenstaende fastsaettes i det tekni-
ske grundlag, jf. vedtaegtens § 14.

Overgang til denne ordning kan medfere, at ret til segte-

feelle- eller samleverpension, engangsydelse ved ugifte

medlemmers ded og/eller alderspension bortfalder for

den del af veerdien, der stammer fra indbetalinger fer 1.
januar 1993.
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FORSLAG 9 FRA EGON JUUL-
ANDERSEN (DELEGERET) OM, AT PEN-
SIONSKASSENS SAMARBEJDE MED
FALCK HEALTHCARE BEHANDLES PA
GENERALFORSAMLINGEN

Bestyrelsens kommentarer

Pensionskassen behandler hvert ar ca. 135 ansegninger
om invalidepension. Kun ca. 4 pct. far afslag. Pensions-
kassen har netop gennemfert en sterre undersegelse af
arsagerne til invaliditet. Undersegelsen viser, at psykiske
lidelser, herunder misbrug, er nogle meget udbredte
arsager til invaliditet.

Blandt de medlemmer, der seger invalidepension, er der
ofte nogle, hvor bestyrelsen finder, at de kunne hjaelpes
bedre, end det indtil nu har veeret muligt. Pensionskas-
sen har derfor besluttet at bidrage med at stille hjzelp til
radighed og har derfor undersegt mulighederne for at
kunne yde en sadan hjeelp. Valget er indtil videre faldet
pa Falck Healthcare. Der er med virkning fra 2009 ind-
gaet en aftale om bistand til pensionskassens medlem-
mer. Det forventes, at der vil veere basis for at yde hjzlp
til omkring 15 - 20 medlemmer arligt. Der er tale om en
forsegsordning, som vil blive evalueret om et ars tid.

Indsatsen fra Falck Healthcare ses som et supplement til
det eksisterende behandlingssystem. Konceptets styrke
er den tveerfaglige tilgang, hvor medlemmerne bliver
tilbudt assistance af et team, der bestar af bl.a. sygeple-
jersker, arbejdsmedicinere/socialmedicinere, socialradgi-
vere, psykologer. Konceptet er specielt tilpasset pensi-
onskassens medlemsgruppe.

Pensionskassens laegekonsulent, som i dag tager stilling
til invalideansegningerne fra medlemmerne, vil fremover
ogsa tage stilling til, om medlemmerne kan have gavn af
at deltage i et Falck Healthcare-forleb. Deltagelse i pro-
jektet kreever selvfelgelig medlemmernes samtykke.

Habet er, at indsatsen kan medvirke til at fastholde med-
lemmernes tilknytning til arbejdsmarkedet. [ nogle tilfael-
de bedres medlemmets situation gennem tiden, og det er

MEDLEMMER

i disse tilfaelde habet, at indsatsen kan forbedre med-
lemmets mulighed for at vende tilbage til arbejdsmarke-
det. Endelig er der tilfeelde, hvor det kan vaere vanskeligt
at f& medlemmets situation belyst godt nok til, at det kan
afgeres, om medlemmet er berettiget til invalidepension,
og i sadanne tilfeelde kan indsatsen bidrage til en afkla-
ring heraf.

Selve forlebet hos Falck Healthcare bestar af en vurde-
ringsfase og en indsatsfase.

[ vurderingsfasen, som varer en maneds tid, foretager
det samlede team hos Falck Healthcare en vurdering af
medlemmets helbredsmeessige og erhvervsmaessige
situation og udarbejder en "skraeddersyet” indsatsplan til
medlemmet.

[ indsatsfasen, der typisk vil vare tre maneder, arbejdes
der malrettet med de aktiviteter, der skal til for at hjzelpe
medlemmet. Aktiviteterne kan veere mange, fx fysiotera-
pi, behandling hos kiropraktor, vejledning hos diaetist,
psykologsamtaler, samtaler med arbejdsmedici-
ner/socialmediciner, henvisning til specialleeger eller
andet.
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FORSLAG 10 FRA BESTURELSEN
FORSLAG TIL GENEREL BEMUNDIGELSE

Generalforsamlingen bemyndiger pensionskassens
bestyrelse til at foretage formelle og sproglige sndringer
samt aendringer, som Finanstilsynet eller Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen matte kreeve.

Bemeerkninger

Det findes praktisk, at bestyrelsen er bemyndiget til at
foretage a=ndringer uden reel betydning samt aendringer,
som Finanstilsynet eller Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
matte forlange, uden at disse ferst skal forelaegges gene-
ralforsamlingen.
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BILAG A

FORSLAG FRA BESTURELSEN GOD-
KENDT PA GENERALFORSMLINGEN
DEN 27. APRIL 2007.

FORSLAG 8 FRA BESTURELSEN
INDFORELSE AF MULIGHED FOR, AT
DER KAN INDBETALES FREMTIDIGE
BIDRAG TIL BETINGET GRUNDLAG,
HVIS DET BESLUTTES AF OVERENS-
KOMSTPARTERNE ELLER DET ENKELTE
MEDLEM

Bemeaerkninger

For alle medlemmer, der er optaget 1. juli 1999 eller
senere, indbetales pensionsbidraget til en ordning med
betinget grundlag. Med "betinget grundlag” forstas, at
pensionstilsagnet kan nedsaettes, hvis renteniveauet
varigt falder til et meget lavt niveau, eller hvis medlem-
merne (i gennemsnit) lever laengere end forudsat af
pensionskassen.

For medlemmer optaget fer 1. juli 1999 indbetales pen-
sionsbidraget til en ordning med garanteret grundlag.
"Garanteret grundlag” betyder, at pensionstilsagnet ikke
kan nedseettes. Som det fremgar af §T11, stk. 1 neden-
for vil en del af pensionstilsagnet dog veere omfattet af
det betingede grundlag, idet stigninger i medlemsbidrag
og tilskrevet bonus indbetales pa det betingede grundlag
siden 2000.

Der er fordel og ulempe ved at vaere omfattet af et betin-
get grundlag. Ulempen er:

e  at pensionstilsagnet kan nedseettes, hvis renteni-
veauet bliver langvarigt meget lavt (betydeligt lavere
end nu), eller hvis medlemmerne i gennemsnit lever
laengere end forudsat af pensionskassen.

MEDLEMMER

Fordelen er,

e  at pensionsordninger/pensionsdele, der er omfattet
af det betingede grundlag, pa sigt vil fa en kontoren-
te, der udelukkende afspejler formueafkastet af
pensionskassens sakaldte investeringsaktiver. In-
vesteringsaktiverne investeres uden hensyn til, at
pensionskassen har sakaldte "garanterede grund-
lag” (hvor den tilherende pension ikke kan nedsaet-
tes). Investeringsaktiverne omfatter aktier, obligati-
oner, ejendomme, private equity mv. Den samlede
aktieandel vil typisk udgere ca. 50 pct.

Der er fordel og ulempe ved at veere omfattet af et garan-
teret grundlas.

Fordelen er,

e  at pensionstilsagnet ikke kan nedsaettes. Der er tale
om en reel fordel, fordi nutidens lave renteniveau
gor det vanskeligt at opfylde pensionstilsagnet,
medmindre pensionskassen sikrer sig mod risikoen
for et lavere renteniveau. Det sker ved at investere i
afdeekningsaktiver, som omfatter ultralange stats-
obligationer, renteswaps, renteswaptioner mv.

Ulempen er,

e atdet errelativt dyrt for pensionskassen at sikre sig
mod risikoen for et lavere renteniveau, og at om-
kostningen herved beeres af de garanterede grund-
lag. Der skal her sondres mellem 1) den del af med-
lemmets pensionstilsagn, der modsvarer allerede
indbetalte pensionsbidrag, og 2) den del af tilsagnet,
der modsvarer de forudsatte fremtidige indbetalin-
ger af pensionsbidrag.

U Del 1) af pensionstilsagnet (allerede foretagne
indbetalinger) kan pensionskassen i princippet
afdaekke uden omkostninger. Der kan kebes
produkter i markedet (ultralange statsobligati-
oner og/eller renteswaps), som fuldt ud afdaek-
ker risikoen. Det indebeerer, at forrentningen af
de allerede foretagne indbetalinger i princippet
lases fast for resten af pensionsordningens le-
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betid. Pensionskassens betydelige egenkapital
sikrer dog, at den fremtidige forrentning ikke
lases fast, fordi de garanterede grundlag ogsa
far andel i afkastet af investeringsaktiverne.

U Del 2) af pensionstilsagnet (fremtidige pensi-
onsbidrag) kan kun afdaekkes med betydelige
omkostninger. Der skal kebes sakaldte ren-
teswaptioner, som mister deres fulde veerdj,
hvis renten forbliver usendret eller stiger, men
som til gengeeld stiger voldsomt i veerdj, i takt
med at renten falder. Veerditabet ved usendret
renteniveau er at opfatte som en omkostning
ved afdeekningen. Den omkostning betales ud
af de garanterede grundlag. Omkostningen an-
drog primo 2006 mindst godt 40 mio.kr. pr ar.
(Det svarer til, at det koster noget at tegne en
brandforsikring. Det er en meget stor fordel at
have brandforsikringen, hvis ens hus breender.
Og hvis ens hus ikke braender, er praemien til
brandforsikringen spildt.)

Bestyrelsen foresldr, at bestyrelsen kan fastseette regler,
saledes at det er muligt for overenskomstparterne eller
det enkelte medlem at fraveelge det garanterede grund-
lag for fremtidige bidrag og dermed undga omkostningen
svarende til del 2) ovenfor. Det skal ske efter naermere af
bestyrelsen fastsatte regler. De medlemmer, der skifter
fra garanteret til betinget grundlag for fremtidige bidrag,
slipper for at bidrage til denne omkostning, som for tiden
mindst udger godt 40 mio.kr. pr. ar svarende til i gen-
nemsnit 2.-3.000 kr. pr. ar pr. medlem, der har garante-
ret grundlag. Med den foresldede vedtaegtsaendring vil
det veere muligt at give overenskomstparterne og med-
lemmerne dette tilbud, sa snart det administrativt kan
lade sig gore. Det er forbundet med betydelige admini-
strative omkostninger at give tilbudet til overenskomst-
parterne, hvorimod det er relativt enkelt at give tilbudet til
det enkelte medlem.

Pensionskassen vil selvsagt drage omsorg for, at de
medlemmer, som evt. far mulighed for at overga fra

garanteret til betinget grundlag, far et fyldestgeren-

de informationsgrundlag at treeffe beslutning pa.
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Det vil ikke veere muligt for overenskomstparterne eller
det enkelte medlem at fortryde et sadant valg.

Forslagets tekniske udformning

(De tekstdele i det eksisterende pensionsregulativ, der
foreslas fjernet, er markeret med everstregnins. Tekst,
der foreslas tilfejet, er markeret med understregning).

§T11, stk. 1 eendres som felger:

§ T1l1l. Pensionens storrelse

Alderspensionens sterrelse fastsaettes ud fra bereg-
ningsgrundlaget, jf. § 14 og § T1, stk. 5, sterrelsen af de
indbetalte pensionsbidrag til og med opgerelsestidspunk-
tet samt eventuelle indskud, pligtmaessige praemier i
henhold til kollektive saerskilte risikodaekninger samt ud
fra, om bidragene er indbetalt til en ordning med kensop-
delt grundlag eller feelleskensgrundlag. Alderspension
beregnet ud fra feelleskensgrundlaget kan aendres i det
omfang, kensfordelingen af de omfattede medlemmer
2endres vaesentligt i forhold til den forudsatte kensforde-
ling i feelleskensgrundlaget. Naermere regler herom
fastseettes i det tekniske grundlag, jf. vedtaegtens § 14.
Alderspensionen er desto hejere, jo senere medlemmet
pabegynder haevningen af pensionen.

For nye medlemmer, der optages 1. juli 1999 eller deref-
ter, samt for bidragsbetaling fra 1. juli 1999 eller derefter
for medlemmer, der genoptager bidragsbetalingen 1. juli
1999 eller derefter efter en periode med hvilende med-
lemskab, samt for pensionsforhejelse som felge af bonus
eller stigning i medlemsbidrag fra 1. januar 2000 eller
derefter, kan alderspensionen endvidere zendres:

d. idet omfang renten er andret, saledes at der ikke
laengere er tilstreekkelig sikkerhed i den forudsatte
grundlagsrente, jf. principperne i "Rapport om fast-
seettelse af maksimal grundlagsrente” (udgivet af
Finanstilsynet i 1997)

e. svarende til sterrelsen af et omkostnings- og sikker-
hedstillaeg, som indferes pa foranledning af Finans-
tilsynet
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f.  hvis den observerede dedelighed blandt medlemmer
og/eller pensionister over mindst en 5-ars observa-
tionsperiode er eéendret saledes, at der ikke laengere
er tilstreekkelig sikkerhed i de forudsatte dedsinten-
siteter.

Bestyrelsen kan fastsaette regler, sdledes at fremtidig

bidragsbetaling for medlemmer optaget fer 1. juli 1999

indbetales til denne ordning, hvis det er fastlagt ved

kollektiv overenskomst eller aftale, jf. § T1, stk. 1, punkt

1), 2] eller 3), eller hvis medlemmet treeffer valg herom.

Neermere regler hererr om ovenstaende fastsaettes i det
tekniske grundlag, jf. vedteegtens § 14.

MEDLEMMER
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AD DAGSORDENENS PUNKT E:

VALG AF BESTURELSE

Reglerne for valg af bestyrelsen i pensionskassens
vedteegt blevi 2008 sndret med virkning for den ordi-
neere generalforsamling 2009.

Fra 2009 og fremefter skal generalforsamlingen veel-
ges blandt pensionskassens medlemmer og besta af
hejest 125 delegerede.

Efter § 10 i vedtaegten udtraeder alle tidligere valgte
bestyrelsesmedlemmer pa den ordinzere generalfor-
samling 2009, uanset indvalgstidspunkt.

De udtraedende medlemmer af bestyrelsen har mulig-
hed for genvalg. For disse medlemmer af bestyrelsen
geelder samme maksimale valgperioder, som gzelder for
andre medlemmer af bestyrelsen jf. §10 stk. 4 jf. stk. 1.

Fire bestyrelsesmedlemmer skal veere medlemmer af
pensionskassen. Leegeforeningens bestyrelse indstiller
til pensionskassens generalforsamling, hvilke af pensi-
onskassens medlemmer, Leegeforeningen ensker valgt
til bestyrelsen. Generalforsamlingen er ikke bundet af
denne indstilling.

Indstilling fra Leegeforeningen foreligger ikke ved admi-
nistrationens feerdiggerelse af programmet for general-
forsamling 2009 (31. marts 2009).

Hvis vedteegtsaendringen under forslag 6 vedtages,
geelder felgende:

De avrige tre bestyrelsesmedlemmer ma ikke vaere
laeger og skal tilsammen have kendskab til forsikring,
jura, regnskab, ekonomi samt den finansielle sektor. Et
af bestyrelsesmedlemmerne skal veere uathaengig af
pensionskassen og have kvalifikationer inden for regn-
skabsvaesen eller revision.

Pensionskassens bestyrelse indstiller til generalforsam-

lingen, hvem bestyrelsen ensker valgt som eksterne

bestyrelsesmedlemmer. Generalforsamlingen er ikke
bundet heraf.

Bestyrelsen indstiller felgende personer:
Mikael Rosenmejer

Jens Erik Christensen

Jesper Rangvid

For neermere praesentation af disse kandidater - se
bilag b.

Bestyrelsens medlemmer bliver valgt for 2 ar ad gan-
gen. Hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrel-
sen, eller et bestyrelsesmedlem, der er medlem af pen-
sionskassen, udtreeder af pensionskassen inden udlebet
af den pageeldendes valgperiode, skal et nyt bestyrel-
sesmedlem vaelges pa ferstkommende ordinzere gene-
ralforsamling. Bestyrelsen har dog mulighed for at
indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling med
henblik pa valg af nyt bestyrelsesmedlem, hvis der
fremsaettes forslag om det, herunder fra Laegeforenin-
gens bestyrelse.

De bestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer af pen-
sionskassen, kan genveelges 2 gange i umiddelbar
forlaengelse af hinanden og kan maksimalt sidde 6 ari
bestyrelsen. De evrige bestyrelsesmedlemmer kan
genveelges 4 gange i umiddelbar forleengelse af hinan-
den og kan maksimalt sidde 10 ar i bestyrelsen.

Generalforsamlingen fastseetter bestyrelsens vederlag.
Bestyrelsen foresldr felgende arlige honorarer, der vil
blive reguleret i takt med den almindelige lenudvikling:
160.000 kr. til formanden

100.000 kr. til naestformanden og

80.000 kr. til hvert af de avrige bestyrelsesmedlemmer.

Det forventes, at formanden og det bestyrelsesmedlem,

der er uafhaengigt og har kvalifikationer inden for regn-
skabsvaesen/revision og den finansielle faktor, tillige
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bliver medlemmer af bestyrelsen i Leegernes Pensions-

Forslag fra pensionskassens bestyrelse

bank, hvor der vil ske en tilsvarende honorering.

Mulighed for Skal
genvalg udtraede
Mikael Rosenmejer 09,11 13 Forsikringsmaes-
sig/juridisk baggrund
Jens Erik Christensen 11,13,15,17 19 Kvalifikationer indenfor
regnskabsvaesen/
revision og den finan-
sielle sektor. Uafthaen-
gig.
Jesper Rangvid 11,13,15,17 19 Kvalifikationer indenfor

gkonomi.

Hvad indebeerer det at vaere medlem af
bestyrelsen for Leegernes Pensionskasse?
Bestyrelsen forventes at holde ca. 4-5 meder arligt. Det
ene kan vaere et heldagsmede. De evrige afholdes i
pensionskassen og varer ca. 2 timer. Der ma paregnes
op til 4 timers forberedelse plus rejsetid.

Finanstilsynet skal i henhold til gaeldende lovgivning
tage stilling til nyindtradte bestyrelsesmedlemmers
egnethed og haederlighed. Nyindtradte bestyrelsesmed-
lemmer skal derfor indsende en raekke oplysninger,
herunder straffeattest, til Finanstilsynet, som derefter
tager stilling til spergsmalet.

[ perioden efter den ordineere generalforsamling gen-
nemferer pensionskassens administration et internt
uddannelsesforleb pa 10-15 timer, hvor nyvalgte besty-
relsesmedlemmer far lejlighed til at seette sig ind i det
fagligt set meget vanskelige stof, som er en forudsaet-
ning for at kunne varetage bestyrelsesarbejdet.

Der er en klar arbejdsdeling mellem bestyrelse og direk-
tion. Den fremgar af en forretningsorden for bestyrelsen
og direktionen. Nedenfor er den frem til generalforsam-
ling 2009 gzeldende "Forretningsorden for bestyrelsen
og direktionen i Laegernes Pensionskasse” gengivet i
uddrag. Der vil som felge af eendret bestyrelsessam-
mensezetning og evt. vedtagelse af forslag 7, jf dagsor
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denens punkt D, skulle vedtages en ny forretningsorden
af den nye bestyrelse.

De steder, hvor der er udeladt tekst, er angivet med (...):

§ 1.

Snarest efter atholdelse af den ordinzere generalforsam-
ling treeder bestyrelsen sammen for at konstituere sig
og veelge formand og evt. neestformand.

§ 5.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af pensions-
kassen i henhold til vedteegternes § 12, medens den
daglige ledelse varetages af direkteren [...)

§7.

Til at varetage den daglige ledelse af pensionskassen
anseaetter bestyrelsen en direkter. Bestyrelsen anseetter
endvidere en ansvarshavende aktuar samt - safremt
der treeffes bestemmelse om etablering af intern revisi-
on - en intern revisor.

§ 8.

Bestyrelsen giver generelle retningslinjer for direkterens
ledelse af pensionskassens virksomhed og fastlaegger i
en forretningsorden for bestyrelsen og direktionen den
almindelige arbejdsdeling mellem bestyrelse og direkter.
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Bestyrelsen ferer tilsyn med direkterens ledelse af
pensionskassens virksomhed og paser, at den ledes pa
forsvarlig made og i overensstemmelse med pensions-
kassens vedtaegter og politik samt den bestaende ar-
bejdsdeling mellem bestyrelse og direkter. Bestyrelsen
foranlediger, at direkteren fremkommer med indstilling
til, i hvilket omfang forretningsgange, generelle bemyn-
digelser og instrukser skal nedfzaeldes skriftligt, og treef-
fer beslutning herom.

Bestyrelsen fastleegger efter indstilling fra direkteren
retningslinjer for oprettelse og fering af beger, fortegnel-
se og protokoller.

Bestyrelsen foranlediger, at direkteren fremkommer
med indstilling til, hvorledes pensionskassen skal orga-
niseres, fx med hensyn til regnskabsfunktion, intern
kontrol, edb-organisation, budgettering , risikostyring og
outsourcing af vaesentlige aktivitetsomrader, og pa
basis heraf traeffer beslutning herom. Bestyrelsen skal
sikre sig, at der er fastsat retningslinjer for varetagelsen
af de vaesentlige aktivitetsomrader, der er outsourcet.

Pensionskassens daglige ledelse, fortrinsvis direkteren,
repreesenterer pensionskassen pa generalforsamlinger
for pensionskassens datterselskaber, associerede sel-
skaber samt andre selskaber, hvori pensionskassen er
aktioneer. Bestyrelsen fastlaegger retningslinjer for dette
arbejdes udferelse samt for, hvorledes bestyrelsen
holdes underrettet om forholdene i sadanne selskaber.
Direkteren skal serge for, at 22ndringer i Laegernes
Pensionsbanks forretningsomrader, markedsfering og
investeringspolitik forelaegges for pensionskassens
bestyrelse.

Pensionskassens daglige ledelse, fortrinsvis direkteren,
indtraeder - efter forudg@ende godkendelse i bestyrel-
sen - i bestyrelsen for pensionskassens datterselska-
ber, associerede virksomheder og andre selskaber, hvori
bestyrelsen beslutter, at pensionskassen skal vaere
repreesenteret. Direkteren er endvidere formand for
bestyrelsen for Leegernes Pensionsbank.

Bestyrelsen udpeger de avrige bestyrelsesmedlemmer i
Laegernes Pensionsbank og godkender i avrigt bestyrel-
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sesrepraesentation og direktion i evrige datterselskaber
og bestyrelsesrepraesentation i associerede selskaber
og andre selskaber, hvori bestyrelsen beslutter, at pen-
sionskassen skal vaere repraesenteret.

Direkteren er bemyndiget til at finansiere pensionskas-
sens ejendomsselskaber og bank efter retningslinjer
fastlagt af bestyrelsen.

Bestyrelsen fastleegger hvert ar pensionskassens veer-
dianseettelsesprincipper for fast ejendom.

Bestyrelsen paser, at bogfering og formueforvaltning
kontrolleres pa tilfredsstillende made, felger op pa pla-
ner og budgetter og lignende, afkraever med passende
mellemrum direkteren rapporter om pensionskassens
likviditet, pensionsmeessige henseettelser, beholdning af
registrerede aktiver, solvens, tilstraskkelig basiskapital,
vaesentlige dispositioner, finansieringsforhold, penge-
stremme og seerlige risici og gennemgar og tager stilling
til indholdet heraf. Seerligt pahviler det bestyrelsen at
tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for
dennes underskrivelse.

Bestyrelsen fastleegger retningslinjer for, hvorledes
pensionskassens register over aktiver skal indrettes og
fores, og fastlaegger endvidere pensionskassens gene-
relle retningslinjer for koncerninterne transaktioner.

Bestyrelsen gennemgar pensionskassens regnskaber
og vurderer budgetter og afvigelser derfra samt sikrer
tilstedeveerelsen af det nedvendige grundlag for revisi-
on. Bestyrelsen tager herunder lebende stilling til, i
hvilket omfang der er behov for intern revision.

Bestyrelsen skal mindst en gang om aret vurdere og
tage stilling til pensionskassens genforsikringsforhold
og tekniske grundlag.

Bestyrelsen beslutter den arlige bonustilskrivning pa
basis af en flerarig fremskrivning af pensionskassens
ekonomi og godkender i forbindelse hermed endvidere
de bonusprognoser, der danner grundlag for udarbejdel-
sen af de arlige pensionsmeddelelser.
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Bestyrelsen godkender de overordnede metoder, der
anvendes ved opgerelsen af det individuelle solvensbe-
hov, og sikrer, at der tages stilling til fastsaettelsen af
pensionskassens tilstraskkelige basiskapital. Derudover
godkender bestyrelsen plan for kapitalfremskaffelse.

Bestyrelsen godkender budget for de samlede interne
administrationsomkostninger.

Bestyrelsen skal fordre sig meddelt alle oplysninger, der
er nedvendige til opfyldelse af de ovenfor naevnte opga-
Ver.

§9.

(...) Direkteren forestar i samarbejde med den ansvars-
havende aktuar og leegekonsulent behandlingen af
sager vedrerende optagelse, udtraeden og pensionering.
Sager af usaadvanlig art forelaegges for bestyrelsen.

Direkteren forestar endvidere pensionskassens investe-
ringsvirksomhed i overensstemmelse med de retnings-
linjer, der lebende fastleegges af bestyrelsen [...)

Alle usaadvanlige eller mere vidtreekkende dispositioner
samt dispositioner, der ikke klart ligger inden for de af
bestyrelsen godkendte investeringsbudgetter eller
lignende, skal godkendes af bestyrelsen.

§ 10.

Arsregnskabet udarbejdes og underskrives af direkte-
ren og foreleegges derefter for revisionen og bestyrel-
sen. Bestyrelsen skal pase, at det er i overensstemmel-
se med vedtsegterne og gzeldende lovgivning (...

§11.
Bestyrelsen indkalder generalforsamlingen.

Direkteren udarbejder udkast til indkaldelse af general-
forsamling, til formandens mundtlige beretning og andet
materiale til generalforsamlingen. Dette forelesegges
bestyrelsen og udsendes efter bestyrelsens godkendel-
se til generalforsamlingen.
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BILAG B

PRZASENTATION AF BESTURELSES-
MEDLEMMER ANBEFALET AF BESTY-
RELSEN I LAGERNES PENSIONSKASSE

Mikael Rosenmejer
Uddannelse: Cand. jur
Alder: 61 ar

Mikael Rosenmejer har veeret medindehaver af Advo-
katfirmaet Plesner siden 1980. Han har igennem arene
radgivet danske og udenlandske klienter, specielt inden
for selskabsret, kontraktsret, virksomhedsoverdragel-
ser, reassurance, forsikrings- og erstatningsret.

Et af Mikael Rosenmejers specialer er forsikring og
reassurance, herunder regulatoriske forhold.

Herudover har Mikael Rosenmejer igennem tiderne
beklaadt en raekke bestyrelsesposter i erhvervsmasssige
selskaber og faglige institutioner.

Mikael Rosenmejer har veeret formand for bestyrelsen i
pensionskassen siden 2003.

Jens Erik Christensen
Uddannelse: Cand. act.
Alder: 59 ar

Jens Erik Christensen er selvstaendig med aktiviteter
dels som professionelt bestyrelsesmedlem, dels forret-
ningsudvikling via investeringsselskabet Sapere Aude
A/S.

Jens Erik Christensen har haft ledende poster inden for
forsikringserhvervet siden 1985 og har bl.a. veeret adm.
direkter i Codan fra 1999 til 2006.

Jens Erik Christensen er medlem af felgende bestyrel-
Ser:

Andersen & Martini A/S

Hovedbestyrelsen for Kraeftens Bekeempelse
Amrop-Hever A/S
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AON Denmark A/S

mBox A/S

Alpha Holding A/S (formand)

Feroya Banki A/S [naestformand)
Tower Group A/S (formand)

Hugin Expert A/S

Dansk Vejforening (formand)

SPEAS, Scandinavian Private Equity A/S (formand)
Dansk Merchant Capital A/S (formand)
SAS AB

Falck A/S

Herudover har Jens Erik Christensen veeret bade for-
mand og neestformand i Forsikring & Pension.

Jesper Rangvid
Uddannelse: Cand. polit, Ph.D.
Alder: 39 ar

Jesper Rangvid er ansat som professor ved institut for
finansiering pa CBS og underviser bl.a. i International
Finance.

Jesper Rangvid har herudover en omfattende skribent-
virksomhed bag sig inden for ekonomiske og finansielle
emner. Han har bl.a skrevet artikler til savel udenland-
ske som danske tidsskrifter, bidrag til beger og holdt
oplaeg pa konferencer, seminarer og workshops.

Af nyere danske bidrag kan naevnes:

¢ Nut negletal for omkostninger i investeringsforenin-
ger: Aop arlige omkostninger i Procent (2008).

e Indeksforeninger i Danmark (2007)

e Udviklingslinjer i finansiering (2005)

Udover dette har Jesper Rangvid modtaget flere priser,
bl.a. CBS-prisen 2007 og Bersens pris i 2006.
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AD DAGSORDENENS PUNKT F:
VALG AF REVISORER

Valgperioden for KMPG Statsautoriseret Revisions-
partnerselskab er udlebet. Bestyrelsen foresldar genvalg
af revisionsfirmaet.

Valgt Mulighed for Skal
genvalg udtraade
KPMG 97-08 09
Statsautoriseret revisions-
partnerselskab
Laegelig revisor 07 10 13

Jesper Schmidt
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